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BiRIM YONETICi SUNUSU

Universitemiz Kafkas Universitesinden ayrilarak Igdir Universitesi olarak

kurulmustur.

Stirekli degisen ve gelisen glinlimiiz diinyasinda tiniversiteler, bilginin {iretildigi ve
toplumlara tasindig: kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Igdir Universitesi akademik ve
idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi
icin, cagdas yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve Devrimleri rehberliginde

bolgemizin ve iilkemizin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir islevi tistlenmektedir.

Bunun igin Universitemizin egitim-6gretim, arastrma ve kamu hizmeti
sorumluluklarini da goz oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi

bir zorunluluktur.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir Sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak tizere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amag ve
hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmis ve bu degerler dogrultusunda birim

faaliyet raporu hazirlanmstir.

Spor Bilimleri Fakiiltemize katkis1 olan herkese tesekkiir ediyor, katkilarinin devamini

dileyerek saygilar sunarim.

Prof. Dr. Ergiin YURDADON
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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Tarihge

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz 29.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulu toplantisinda incelenerek, 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanun'da degisik 7/d-2
maddesine gore kurulmustur. Daha sonra ise 26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 25.07.2022 tarihli ve 5867 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmis olup yerine Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
Fakiiltemiz Igdir Universitesi Sehit Mehmet Bora TAYFUR Kapal1 Spor Salonunda faaliyet

gostermektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimi,
Rekreasyon Bolimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii ve Spor Yoneticiligi Boliimi olmak tizere 4

boliim olarak agilmasi uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz il merkezine yaklasik 12 km uzaklikta olup, Agri Dag1 eteklerinde dogal
giizellikler merkezi olan 3000 doniim arazi {izerinde kurulmus bir kampiis alaninda hizmet
vermektedir. Fakiiltemizin hizmet binas1 derslik ve spor alanlar1 Avrupa standartlarinda dizayn

edilmektedir.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek.



Egitim Ogretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlagtirmak. Stratejik
amaclardan egitim siteminin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk
Ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri

yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Misyonumuz

Fakiiltemiz, Beden Egitimi ve Spor alaninda yetismis insan kaynaklarini temine galisirken
aym zamanda Ulkemizin Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor uzmani, Antrendr, Spor

Yoneticisi yetistirerek bu alandaki ihtiyacina cevap verilmesine katkida bulunmaktir.

Kurumumuzun amaci; bu alanlarda tlkesine ve milletine faydali, tiretken, duyarl,
sorumluluk sahibi, 6grendiklerini Ggretebilen ve bunlart her alanda ve her kosulda
uygulayabilen, kendini meslegine adamis, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kendisiyle ve
cevresiyle barigik, ulusal ve evrensel degerlere saygili, bilimsel ve sosyal alanlarda iyi
donanimli &gretmenler, yoneticiler ve antrendrler yetistirmek, siirdiiriilebilir kalkinmaya

Oncilik etmektir.

Vizyonumuz

Fakiiltemiz, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen, takim caligsmasini
tesvik eden, katilimc1 ve paylasimei bir yonetime sahip, ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere
tilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan, tiniversite / sanayi/ toplum isbirligini
saglamada Oncii, evrensel degerlere saygili, kendini siirekli gelistiren, Atatiirk ilkelerine bagli,

kanun ve yonetmeliklere uyan, bilimin evrenselligine inanan, yenilik¢i bir okul olmaktir.



Temel Degerlerimiz
> Bilimsellik
> Yenilikgilik
> Katilimcilik
> Etik Degerlere Baghhk
> Seffaflik
> Surekli Gelisme
> igbirligi
> Kurumsal Adalet

> Sevgi ve Hoggoru

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanunun ilgili hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlart Fakiilte Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur. Fakiilte Dekani, {i¢ yil i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten
Dekan tekrar atanabilir. Dekanin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ y1l igin

atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
Fakilte Dekaninin Gorevleri

a) Fakiilte Dekaninin, Dekan olarak yetki ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim
kanununun 16. maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklari ise 5018 sayili
kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 31. maddesine gore kendisine taninmistir. Gorevleri,
s0z konusu kanunlarda belirtilmistir. Dekan Fakiiltenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununa gore birimin en iist yoneticisi ve harcama yetkilisidir.



b) Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

c) Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiiltede
gorevli her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

d) Her 6gretim y1li1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

e) 5018 sayil1 kanun geregince harcama yetkilisi gorevlerini yerine getirmek.

Fakiilte Dekan Yardimcisinin Gorevi

Dekan Yardimcisi, Dekan’in teklifi ve Rektorlik Makamimnin onaylart ile

gorevlendirilir.

Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Fakiilte Dekaninin verecegi

gorevleri yaparlar.

Fakiilte Sekreterinin Gorevi

1. Fakiiltenin yazigsmalarinin, personel islerinin, dgrenci islemlerinin, mali islemlerin
yapilmasindan sorumludur.

2. Fakiilte Sekreteri, Fakiilte idari teskilatinin ve bu teskilatin ¢alismasindan Fakiilte
Dekanina kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan
sorumludur.

3. Harcama yetkilisi tarafindan  gorevlendirilen  Gergeklestirme — Gorevlisidir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati izerine; yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

4. Spor Bilimleri Fakiiltesinde;

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Ergiin YURDADON (Fakiilte Dekani)
Gergeklestirme Gorevlisi: Olgun AKSOY (Fakiilte Sekreteri)



Orgiit Yapisi

FAKULTE DEKANI
FAKULTE
DEKAN | KURULU
YARDIMCILARI
, I
. , BOLUM
FAKULTE SEKRETERI BASKANLIKLARI

—Ogrenci Isleri LB&IUm Sekreterlikleri

—Tahakkuk isleri

—Yazi Isleri

Yénetim ve i¢ Kontrol Hizmeti

Universitemiz idari birimlerinin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini Daire Baskanlari

Igdir Universitesinde, Yénetim ve Kontrol Sistemine iliskin olarak; Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim
Kontrol Yasasina uygun olarak, 4734 sayili Ihale Yasasinda belirtilen alim sekline en uygun
ihaleyi yapimi saglanarak, en kaliteli mal veya hizmeti, en ucuz sekilde satin almaya 6zen
gosterilecektir. Ayni zamanda yapilan malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama
kalemindeki odenekler titizlikle kontrol edilerek 6denek iistii harcama yapmamaya dikkat
edilecektir. Harcama ve satin alma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslarindaki tasarruf
tedbirlerine en iist seviyede uyulmasmin gerekliligi ve diisiincesi iginde gorevlerini yerine
getirmektedirler. Alinacak herhangi bir malzemenin ihtiyacinin gerekliligi en iyi sekilde
arastirilarak alim yoluna gidilecektir. Harcama yetkilisi ve satin alma gorevlileri, kamu kurum ve
kuruluslarindaki tasarruf tedbirleri goz Onitine alinarak boliimlerden gelen gereksiz ihtiyag

taleplerinde, kesinlikle alim yoluna gidilmeyecektir.
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Bolimler

> Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi

> Rekreasyon Bolumu
> Antrenorluk Egitimi Bolumu
> Spor Yoneticiligi Bolumu

Akademik Kadro

UNVAN

BOLUM

Prof. Dr. Ergiin YURDADON

Spor Yoneticiligi

Prof. Dr. Gokhan CALISKAN

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Prof. Dr. Ahmet Nusret BULGURCUOGLU

Spor Yoneticiligi

Dog. Dr. Unsal TAZEGUL

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Dog. Dr. ibrahim CAN Antrenorliik Egitimi
Dog. Dr. Ahmet ATLI Antrenorliik Egitimi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DINC Spor Yoneticiligi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YIKILMAZ

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Eyyiip SARIKOL

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan TUNCEL Antrenorliik Egitimi
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan SANLAV Rekreasyon
Dr. Ogr. Uyesi Kadir YAGIZ Rekreasyon
Dr. Ogr. Uyesi Oguz DOGAN Rekreasyon

Dr. Ogr. Uyesi Giilhan Erdem SUBAK

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Dr. Ogr. Uyesi Burak Caglar YASLI

Antrendrliik Egitimi

Ars. Gor. Merve Begiim ENGIN

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Ars. Gor. Ahmet Bugra GOZELLER

Spor Yoneticiligi




Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi: 13

Tagmabilir bilgisayar sayisi: 7

Kutliphane Kaynaklari: Bulunmamaktadir.

Kitap Sayisi: -

Basili Periyodik Yayin Sayist: -

Elektronik Yaym Sayist: -

Diger Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 4 -
Yazicl 6 } )

Slayt makinesi

Faks

insan Kaynaklari/Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrol istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore adrolarn
sekline gore
DOIU BOS T0p|am Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 3 0 3 3 0
Docent 3 0 3 3 0
Dr. Ogr. Uyesi 9 0 9 9 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 2 0 2 2 0
Okutman 0 0 0 0 0
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Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Sanatc1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticis1

Toplam

Ojlo|lo|oo|]o|lo|lo|]oOo| o] ©
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas  [26-30Yas [31-35Yas [36-40Yas [41-50Yas |51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 3 4 6 3
Yiizde 0 0 18,75 25 37,5 18,75
idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 1 1 2
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Siifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi - - -
Avukathk Hizmetleri Simifi - - -

Din Hizmetleri Stmifi - - -
Yardimar Hizmetli - - -
Sozlesmeli (Biiro Personeli) - - -
Toplam 1 1 2

Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler IBlitge Uygulama Sonugclari Butge Giderleri

2023 Biitge 2023 Harcama Topl
Baslangic Odenegi oplami |- Gergek
Orani
TL TL %

Biit¢e Giderleri Toplami 12.086.670 TL 12.064.631 TL %99,8
01-Personel Giderleri 11.006.305 TL 11.006.292,48 TL %99,9
02-Sosyal Givenlik Kurumlarina 980.245 TL 979.053,13 TL %99,8
Devlet Primi Giderleri
03.2-Tiiketim Giderleri 80.000 TL 59.166 TL %74
03.3-Yolluk Giderleri 20.120 TL 20.120 TL %100
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FaaliyetNo.

Faaliyetin Tanimm

1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
1.2. Bilimsel Toplantilarin Sayisin1 Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katinm Tesvik Etmek
1.2.2. Bilimsel toplantilara katilhimi tesvik etmek
1.4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimini Desteklemek
1.4.1. Yurtici gorevlendirmelere olanak saglamak
1.4.2. Yurtdisi gorevlendirmelere olanak saglamak
2. Egitim Ogretimin Etkinligini ve Verimliligini Arttirmak
2.1. Mesleki Egitimin Sayisim ve Kalitesini Artirmak
Onlisans ve lisans egitiminde teorik egitimin 6tesine gecerek pratige doniik uygulamalarla
2.1.1. (staj, teknik geziler vb.) desteklemek
2.2. Lisans Egitiminin Sayisim ve Kalitesini Artirmak
2.2.3. Onlisans égrencilerini lisans egitimine 6zendirmek
24, Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
24.1. Ogretim elemanlarim nicelik ve nitelik olarak artirmak
24.3. Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik altyapiy: gelistirmek
24.4. Ogrencilerin meslekleriyle ilgili bilgi ve gérgiilerini artirmak i¢in geziler diizenlemek
2.5. Ogretim Elemanlarinin Is Yiikiinii Dengeli Hale Getirmek
Ogretim elemanlarimmn kendilerini gelistirmeleri icin gerekli teknik, mali ve idari olanaklari
25.1. saglamak
2.5.2. Ders dagiliminda dengenin gozetilmesi
2.7. Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yeterliliklerini Gelistirmek
2.7.1. Egitim ve 6gretim icin gerekli fiziki ve teknolojik altyapiy: gelistirmek
Akreditasyon i¢in gerekli calismalari yapmak, ders programlarinin ve igeriklerinin
2.7.2. giincellenmesini saglamak
3. Universitenin Tammirhgim Artirmak
3.1 Mezunlar ile iletisim Kurmak
3.1.2. Birimlerin web sitesinin etkinligini artirmak
5. Universite-Sektor Isbirligini Gelistirmek
Universite’nin iliskide Oldugu Kamu Kurumlariyla Giiven Arttirica Baglantilar Saglamak, Bilgi
) Akags1 ve Isbirligini Saglayacak Sekilde Toplantilar Diizenlemek ve Ortak Projeler Olusturmak
5.2.
5.2.3. Emniyet ve Valilik tarafindan koordine edilen sosyal destek projelerine katki saglamak
5.4. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek
5.4.1. Stajlarin Igdir icerisinde yapilmasim 6zendirmek
5.6. Staj ve isyeri uygulamalarm gelistirmek
5.6.2. Uygulamah derslerde uygulamalarinin isyerlerinde yapmak
7. Igdir Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek
7.2. Personelin Niteliklerini ve Sayilarim Arttirmak
7.2.5. Personelin egitim seminerlerine katilmim desteklemek
7.4. Cahsanlarin Universite’ye ve Birimlerine Olan Baghliklarim Artirmak
7.4.3. Piknikler diizenlemek
7.5. insam1 Temel Alan Etkili ve Verimli Bir Yonetim Sistemi Uygulamak
7.5.2. Seffaf bir yonetim izlemek
7.6. Ogrenci Merkezli Ve Yeterliliklere Dayah Egitime Yonelik Kurum Kiiltiirii Olusturmak
7.6.1. Damigsmanlik hizmetlerini iyilestirmek
8. Teknolojik ve Fiziksel Altyapiyr Gelistirmek
ﬁniversitemiz Ogrencilerinin Yararlandig1 Egitim Amach Mevcut Altyapi ve Fiziksel Ortamu
8.3. lyilestirmek
8.3.2. Mevcut bilgisayar, makine, elektrik laboratuarlarim iyilestirmek
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Idare Adi Spor Bilimleri Fakiiltesi
(TL)
Genel Diger Idarelere
. Faaliyet Yonetim Tra.meer
Ekonomik Kod . : Edilecek Genel Toplam
Toplamm Giderleri
ity ki Kaynaklar
Toplam
5 01 Personel Giderleri 5.554.000,07 5.554.000,07 0 5.554.000,07
s
.E‘ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 524.609,97 524.609,97 0 524.609,97
=
; 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.375,74 117.375,74 0 117.375,74
<
% 04 | Faiz Giderleri
f 05 Cari Transferler
124
g 06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.125.401,86| 3.125.401,86
_ Doner Sermaye
Z X .
A 8 | Diger YurtIci
S >
:;5:; ;2 Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac .000,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Spor Bilimleri Fakiiltesi

Performans Hedefi 1.1 Yurti¢i Gorevlendirmelere Olanak Saglamak
Faaliyet Adx 1.1.1 Yurti¢i Gorevlendirmeler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Aciklamalar
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. 1 (15.01.2024)

Imza
Ad-Soyadu: Prof. Dr. Ergiin YURDADON

Unvan: Fakiilte Dekani

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
21 y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

31 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi
belirtilir.
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