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LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlediği yönetişim modeli ve idari yapı doğrultusunda hareket etmekte, kurumsal işleyişin sürdürülebilirliğini ve etkinliğini sağlamak amacıyla belirlenen ilkelere uygun olarak süreçlerini yürütmektedir. Fakültemizde, karar alma mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları, kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti ile paydaş temsiliyeti, fakültemiz tarafından oluşturulan SBF Süreç Etkileşim Şeması_OD2 ve üniversitemizin Yönetim Süreci_OD2 belgeleri doğrultusunda şekillendirilmekte ve uygulanmaktadır. Fakültemiz, üniversitemizin yönetişim modelinin kurumsallığını ve sürekliliğini taahhüt altına aldığı Kalite Güvence Politikası_OD2 kapsamında faaliyet göstermekte, yönetim süreçlerinde şeffaflık ve katılımcılığı esas almaktadır. Fakültemizin idari yapılanması (SBF Organizasyon Şeması_OD2), üniversitemizin Teşkilat Şeması_OD2, Görev Tanımları_OD2 ve SBF İş Akış Şemaları_OD2 doğrultusunda şekillendirilmiş olup, bu yapı içindeki görev ve sorumluluklar (SBF Görev Tanımları_OD2) ve iş akış şemaları (SBF İş Akış Şemaları_OD2) ilgili mevzuat çerçevesinde açık bir şekilde tanımlanmıştır. Fakültemiz, kalite yönetim süreçlerinde Kalite Yönetim Sistemi ve Prosesler_OD2 belgesi çerçevesinde paydaş bilgilendirmesini sağlamakta ve kalite süreçlerinin fakülte içindeki yaygınlığını artırmaktadır. Fakültemizin yönetişim modeli, üniversitemizin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına yönelik uygulamalar doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte, süreçlerin sürdürülebilirliği ve etkinliği sağlanarak gerekli iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz akademik birimlerinin kadro ve yönetimine web sitemizden ulaşılabilmektedir: SBF Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Akademik Personeli_OD2, SBF Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akademik Personeli_OD2, SBF Spor Yöneticiliği Bölümü Akademik Personeli_OD2, SBF Rekreasyon Bölümü Akademik Personeli_OD2. Birimlerimize ilişkin detaylara SBF Websitemiz_OD2 üzerinden Akademik sekmesi altından ulaşılabilmektedir.
İletişim Bilgileri
	Fakülte Yönetimi

	Dekan
	Prof. Dr. Ergün YUDADÖN
ergun.yurdadon@igdir.edu.tr
0476 223 00 10 – 3300 


	Dekan Yardımcısı
	Prof. Dr. Ahmet Nusret BULGURCUOĞLU
anusret.bulgurcuoglu@igdir.edu.tr
0476 223 00 10 – 3301 


	Dekan Yardımcısı
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet DİNÇ
ahmet.dinc@igdir.edu.tr
0476 223 00 10 – 3302 


	Yüksekokul Sekreteri
	Olgun AKSOY
olgun.aksoy@igdir.edu.tr
0476 223 00 10 – 3310




Olgunluk Düzeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.


A.1.2. Liderlik
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlediği kalite güvencesi sistemine tam uyum sağlayarak, yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir yönetim anlayışını benimsemektedir. Fakültemizde, dekan, dekan yardımcıları ve fakülte yönetim kurulu, kalite güvencesi kültürünü oluşturma ve sürdürme konusunda yüksek motivasyonla hareket etmekte olup, süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Fakültemiz, üniversitemizin Kalite Güvencesi Yönetmeliği_OD2, Kalite Yönetim Sistemi ve Prosesleri_OD2 ve Kalite Yönetim Sistemi Belgesi_OD2 doğrultusunda faaliyet göstermekte olup, kurumsal kalite güvencesi süreçlerine etkin katılım sağlamaktadır. Fakültemizde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiş olup, liderler fakültemizin değerleri ve stratejik hedefleri doğrultusunda; SBF Dekanlık Yönetim Süreci_OD2 ve SBF Fakülte Yönetim Kurulu Süreci_OD2 çerçevesinde yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuş olup, fakültemiz bu süreçlerin sağlıklı işleyişini sürekli olarak değerlendirmektedir. Fakültemizin misyon ve stratejik hedefleri, üniversitemizin Stratejik Plan Güncelleme Onayı_OD4 ve Güncellenmiş Stratejik Plan_OD4 doğrultusunda belirlenmekte ve güncellenmektedir. Fakültemizin genel performans yönetimi, Performans Programı_OD4 çerçevesinde yürütülmekte olup, stratejik hedeflerin gerçekleşme durumu yıllık olarak analiz edilmekte ve sonuçları SBF Stratejik Plan İstatistikleri_OD3nde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Bilgi yönetimi süreçlerinde, üniversitemizin EBYS Bilgi Sistemi_OD3 kullanılmakta olup, fakültemiz bu sistemi akademik ve idari işleyişte etkin bir şekilde değerlendirmektedir. Kurum genelinde kalite kültürünün gelişimini ölçmek, izlemek ve elde edilen veriler doğrultusunda iyileştirme süreçlerini yürütmek amacıyla Kalite Yönetim Sistemi_OD2 kullanılmaktadır. Fakültemiz SBF Kalite Komisyonu_OD2, liderlik uygulamalarının kalite güvencesi sistemine ve kurumsal kültürün gelişimine katkısını düzenli olarak izlemekte ve gerekli iyileştirmeleri gerçekleştirmek üzere planlamalar üzerinde çalışmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulumuz 29.02.2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenerek, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı Kanun'da değişik 7/d-2 maddesine göre kurulmuş olup Iğdır Üniversitesi Şehit Mehmet Bora TAYFUR Kapalı Spor Salonunda faaliyet göstermektedir. 26.07.2022 tarihli ve 31904 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 25.07.2022 tarihli ve 5867 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile Yüksekokulumuz kapanıp Spor Bilimleri Fakültesi açılmıştır. Spor Bilimleri Fakültemiz bünyesinde; Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü, Rekreasyon Bölümü, Antrenörlük Eğitimi Bölümü ve Spor Yöneticiliği Bölümü olmak üzere 4 bölüm olarak açılması uygun görülmüştür. Fakültemiz il merkezine yaklaşık 12 km uzaklıkta olup, Ağrı Dağı eteklerinde doğal güzellikler merkezi olan 3000 dönüm arazi üzerinde kurulmuş bir kampüs alanında hizmet vermektedir. Okulumuzun hizmet binası derslik ve spor alanları Avrupa standartlarında dizayn edilmektedir. Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, yükseköğretim ekosisteminde meydana gelen değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumsal dönüşüm kapasitesini sürekli geliştirmektedir. Fakültemiz, geleceğe uyum sağlayan çevik yönetim yetkinliği ile stratejik hedefler doğrultusunda yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler üretmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, kurumu dönüştürmek ve rekabet gücünü artırmak amacıyla değişim yönetimi, kıyaslama ve yenilik yönetimi gibi yaklaşımlar aktif olarak uygulanmaktadır. Bu süreçler, fakültemizin kurumsal özgünlüğünü güçlendirmekte ve kalite güvencesi sisteminin sürdürülebilirliğini sağlamaktadır. Fakültemiz, değişim yönetim modeli çerçevesinde iş akış şemalarını kullanarak süreçlerin net bir şekilde tanımlanmasını ve etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamaktadır. İş akış şemaları (SBF İş Akış Şemaları_OD2), kurumsal süreçlerin şeffaflığını ve izlenebilirliğini artırırken, süreç iyileştirme çalışmalarına da temel oluşturmaktadır. Ayrıca, kalite yönetim sürecinin etkinliğini artırmak ve iyileştirme fırsatlarını belirlemek amacıyla SBF Stratejik Plan İstatistikleri_OD3 ve SBF Düzenleyici ve İyileştirici Faaliyet Takip Listesi_OD3 aktif olarak kullanılmaktadır. Bu mekanizmalar sayesinde süreçlerin izlenmesi, performans analizlerinin yapılması ve gerekli aksiyonların zamanında alınması sağlanmaktadır. Fakültemiz, değişim ve yenilik yönetimi süreçlerini bütüncül bir anlayışla ele alarak, yükseköğretimde kalite güvencesi sistemine katkı sunmaya devam etmektedir. Kurum içinde gerçekleştirilen düzenli değerlendirme ve geri bildirim mekanizmaları, kurumsal gelişim süreçlerini desteklemekte ve fakültemizin stratejik hedeflerine ulaşmasına katkı sağlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir.

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin iç kalite güvencesi sistemine tam uyum sağlayarak, akademik ve idari süreçlerin etkinliğini artırmaya yönelik kalite yönetim mekanizmalarını benimsemektedir. Fakültemizde, PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) döngüsü çerçevesinde takvim yılı temelinde uygulanacak işlemler, süreçler ve mekanizmalar belirlenmiş olup, SBF Süreç Etkileşim Şeması_OD2 aracılığıyla tanımlanmıştır. Fakültemizin kalite yönetimi süreçlerinde, üniversitemizin Kalite Güvencesi Rehberi_OD2 ve Kalite El Kitabı_OD2 gibi erişilebilir ve güncellenebilir süreç belgelerine tam uyum sağlanmaktadır. Fakültemizde iç kalite süreçlerinin yürütülmesi ve denetlenmesi amacıyla, Kalite Güvencesi Yönergesi_OD2, Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları_OD2 çerçevesinde yetkiler ve görevler tanımlanmıştır (SBF Görev ve Tanımlar_OD2; SBF Kalite Komisyonu_OD2). Gerçekleştirilen uygulamalar, SBF Birim İçi Değerlendirme Raporları_OD3 ve SBF Fakülte İzleme ve Değerlendirme_OD3 süreçleri kapsamında analiz edilerek karar alma mekanizmalarına entegre edilmektedir. Fakültemizin kurumsal yönetim süreçleri, SBF Komisyon ve Kurulları_OD2 tarafından takip edilmekte olup, iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulması ve sürekli iyileştirilmesi konusunda aktif rol oynayan bu yapılar, kalite süreçlerinin yönetim ve organizasyon sistemine entegrasyonunu sağlamaktadır. Fakültemizin kalite mekanizmasına ilişkin belgeleri SBF Websitemizde_OD2 kalite sekmesi altında kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Komisyon tarafından gerçekleştirilen kalite değerlendirme toplantılarının, Yönetimi Gözden Geçirme Toplantıları kapsamında düzenli olarak yapılması planlanmakta olup, elde edilen sonuçların fakülte yönetim kararlarına doğrudan etki etmesi hedeflenmektedir. Bilgi yönetim süreçlerinde, üniversitemizin EBYS Bilgi Sistemi_OD3 aktif olarak kullanılmaktadır. Fakültemiz, kalite süreçlerini daha etkin yönetmek amacıyla Risk Strateji Belgesi_OD4, Risk ve Fırsatların Prosedürü_OD4 ve Genel Kalite Risk Değerlendirme Tablosu_OD4 doğrultusunda kalite risk değerlendirme süreçlerini sürdürmektedir. Fakültemiz tarafından öğrenci ve paydaş geri bildirimleri Benim Kampüsüm_OD3 ve Paydaş Memnuniyet Anketleri_OD1 aracılığıyla düzenli olarak alınmakta ve kalite iyileştirme süreçlerine entegre edilmektedir. Gerçekleştirilen değişikliklerin takibi ve kalite süreçlerinin sürdürülebilirliği için, SBF Değişiklik İzleme Tablosu_OD3  ve SBF Düzeltici ve İyileştirici Faaliyet Takip Listesi_OD3 kullanılmakta olup, yıllık izleme ve iyileştirme işlemleri bu sistemler aracılığıyla yürütülmektedir. Fakültemiz, şeffaf, sürdürülebilir ve bütüncül bir iç kalite güvencesi sistemine sahip olup, kalite yönetim süreçlerini sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütmeye devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi: İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimseyerek, şeffaf ve erişilebilir bir iletişim stratejisi yürütmektedir. Fakültemiz, iç ve dış paydaşları ile etkili bir iletişim sağlamak amacıyla sistematik bilgilendirme mekanizmalarını oluşturmuş ve bu süreçleri ilan edilen takvim doğrultusunda uygulamaya koymuştur. Kurumsal özerklik ve hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde, kamuoyuna açıklanan bilgilerin doğruluğu ve güncelliği titizlikle korunmakta olup, bu süreçler geri bildirim mekanizmaları aracılığıyla sürekli değerlendirilmektedir. Fakültemiz ile ilgili genel ve herkes için önemli gelişmeler, kurum web sayfası ve herkese açık Instagram hesabımız üzerinden düzenli olarak paylaşılmaktadır. Paydaşlarımızın güncel bilgilere erişimini kolaylaştırmak amacıyla, ders programları, sınav takvimleri ve akademik yıl içindeki önemli duyurular fakültemizin resmi web sitesinde (SBF Faküte Web Sitesi_OD3) yayımlanmaktadır. Ayrıca, web sitemizde fakültemize ait Instagram hesabına (SBF Fakülte Instagram Sayfası_OD3) doğrudan erişim sağlayan bir bağlantı bulunmaktadır, böylece paydaşlarımız sosyal medya üzerinden de fakültemizle ilgili güncellemeleri kolayca takip edebilmektedir. Öğrencilere yönelik bilgilendirmeleri daha erişilebilir hale getirmek amacıyla, web sitemizde "Öğrenci" başlıklı özel bir sayfa oluşturulmuş olup, bu sayfada öğrenciler için önemli bilgiler, ders programları (SBF Ders Programları_OD3), sınav takvimleri (SBF Sınav Takvimleri_OD3) ve ders içerikleri (SBF Ders İçerikleri_OD3) gibi akademik süreçlere ilişkin duyurular yer almaktadır. İç ve dış paydaşlarla sürdürülen iletişimin etkinliğini artırmak amacıyla, üniversitemizin web sitesi iletişim bölümünde fakültemize ait iletişim bilgileri kamuoyuna açık şekilde paylaşılmaktadır (SBF İletişim_OD3). Böylece, öğrenciler, akademik ve idari personel, sektör temsilcileri, sivil toplum kuruluşları ve diğer dış paydaşlar fakültemizle kolayca irtibat kurabilmektedir. Hesap verebilirlik ilkesinin bir parçası olarak, fakültemizde öğrenci memnuniyet anketleri düzenlenmekte ve alınan geri bildirimler faaliyet raporlarında analiz edilerek (SBF Faaliyet Raporları_OD4) kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Ayrıca, fakültemiz yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, sanayi temsilcileri ve yerel halk ile ilişkilerini düzenli olarak değerlendirmekte ve bölgesel iş birliklerini güçlendirmeye yönelik stratejiler geliştirmektedir. Bu kapsamda, fakültemiz kamuoyuna karşı sorumluluk bilinciyle hareket ederek, hesap verebilirlik mekanizmalarını sistematik bir şekilde yürütmekte ve bilgilendirme süreçlerinin etkinliğini sürekli değerlendirmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
A2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz

Fakültemiz, Beden Eğitimi ve Spor alanında yetişmiş insan kaynaklarını temine çalışırken aynı zamanda Ülkemizin Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni, Spor Uzmanı, Antrenör, Spor Yöneticisi yetiştirerek bu alandaki ihtiyacına cevap verilmesine katkıda bulunmaktır. Kurumumuzun amacı; bu alanlarda ülkesine ve milletine faydalı, üretken, duyarlı, sorumluluk sahibi, öğrendiklerini öğretebilen ve bunları her alanda ve her koşulda uygulayabilen, kendini mesleğine adamış, araştırma ve topluma hizmet alanlarında kendisiyle ve çevresiyle barışık, ulusal ve evrensel değerlere saygılı, bilimsel ve sosyal alanlarda iyi donanımlı öğretmenler, yöneticiler ve antrenörler yetiştirmek, sürdürülebilir kalkınmaya öncülük etmektir (SBF Misyon & Vizyon_OD2).

Vizyonumuz

Fakültemiz, eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile tercih edilen, takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, üniversite /sanayi/toplum iş birliğini sağlamada öncü, evrensel değerlere saygılı, kendini sürekli geliştiren, Atatürk ilkelerine bağlı, kanun ve yönetmeliklere uyan, bilimin evrenselliğine inanan, yenilikçi bir okul olmaktır.


Değerlerimiz

· Bilimsellik
· Yenilikçilik
· Katılımcılık
· Etik Değerlere Bağlılık
· Şeffaflık
· Sürekli Gelişme
· İş Birliği
· Kurumsal Adalet
· Sevgi ve Hoşgörü
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, adalet, liyakat, özgürlük, etik değerler, kalite, katılımcılık ve kurumsallaşma ilkelerine bağlı kalarak, akademik ve idari süreçlerini sürekli iyileştirmeyi hedeflemektedir. Fakültemiz, üniversitemizin kalite politikasıyla (Kalite Güvence Politikası_OD2) tam uyumlu bir şekilde, mevcut kanun ve yönetmeliklere bağlı kalarak bilimsel, sanatsal ve kültürel faaliyetlerini artırmakta, nitelikli eğitim sunmayı ve öğrencilerini geleceğe hazırlamayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda, uluslararasılaşma vizyonu doğrultusunda akademik programlarını sürekli güncelleyen fakültemiz (SBF Ders İçerikleri_OD3), spor bilimleri alanında yenilikçi araştırmaları teşvik etmekte ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak projeleri desteklemektedir (Örnek: SBF 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü Programında Üniversitemizden Akademik Katkı_OD3). Fakültemiz, bilimsel araştırmaların evrensel düzeyde yaygınlaştırılması için AR-GE çalışmalarına önem vermekte, aynı zamanda topluma katkı sağlama sorumluluğu bilinciyle sosyal sorumluluk projeleri yürütmektedir (Örnek: SBF Çevresi Ağaçlandırma Etkinliği_OD3). Kurumsal gelişimi sürdürülebilir kılmak adına, fakültemiz yönetim ve kalite süreçlerinde akademik ve idari paydaşlarının katılımını teşvik etmekte, süreçleri şeffaf, katılımcı ve etik değerler çerçevesinde yürütmektedir. Ayrıca, öğrencilerimizin akademik başarılarını desteklemek, öğrenim süreçlerini kolaylaştırmak ve eğitim kalitesini artırmak amacıyla öğrenci geri bildirimlerine önem verilmekte, bu geri bildirimler analiz edilerek yıllık faaliyet raporlarında paylaşılmaktadır. Çevreye duyarlılık ve sürdürülebilirlik ilkesi doğrultusunda hareket eden fakültemiz, spor bilimleri eğitiminin yanı sıra bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal gelişimini destekleyen projeler geliştirmekte, doğayla barışık ve etik değerlere bağlı nesiller yetiştirmeyi amaçlamaktadır (Örnek: SBF Dağcılık Etkinliği_OD3; SBF Doğa Sporları_OD3). Fakültemiz, kalite yönetim sistemini sürekli iyileştirme anlayışıyla hareket ederek, eğitim-öğretim süreçlerinden araştırma faaliyetlerine, idari işleyişten toplumsal katkı faaliyetlerine kadar her alanda etkin, şeffaf ve sürdürülebilir bir yönetim modeli benimsemektedir.
	Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Eğitim ve Öğretim Hedefleri

Spor Bilimleri Fakültesinde 4 bölüm yer almaktadır. Her bölümün ortak hedefi, üniversitemizin Stratejik Planı_OD2 ve Amaç ve Hedefleri s.13_OD2 Atatürk ve Cumhuriyet ilkelerine bağlı yetenekli, yenilikçi, özgüveni yüksek öğrenci yetiştirmek ve bunları topluma kazandırmaktır. Amaç mezun olan öğrencilerimizin Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı birimlerin dışında diğer kurum ve kuruluşlarda da en iyi eğitimi vermesini sağlamaktır. Öğretmenlik Bölümünde; 245, Antrenörlük Bölümünde gündüz 189, gece 162, Spor Yöneticiliği bölümünde gündüz 68 öğrenci eğitim görmektedir. Spor Bilimleri Fakültesinin eğitim ekibinde 3 Profesör, 4 Doçent, 9 Doktor Öğretim Üyesi ve 1 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 17 eğitimci görev almaktadır (SBF Akademik Personel_OD2). Bölüm derslerini alanında kendilerini yetiştirmiş nitelikli öğretim elemanı tarafından verilmektedir. Hedef bu sayıyı arttırarak etik ve akademik değerlere bağlı öğretim elemanı yetiştirmek ve eğitim alanını genişletmektir. Her yıl dönem başında ders içeriklerinin değerlendirilmesi, gözden geçirilmesi ve varsa eğitim programına yeni derslerin eklenmesi için oluşturulan komisyonla güncellenme yapılır (SBF Ders İçerikleri_OD3). Her bölümün başkanı ve öğretim elemanları bu konuda komisyon oluşturarak alınan kararları müdürlüğümüze bildirir. Fakültemizde 14 öğretim elemanı her yıl dönem başında danışmanlık görevini üstlenmektedir. Birimimizde toplam 665 öğrenci bulunmaktadır. Böylelikle her danışman 48 öğrenciye rehberlik hizmeti vermektedir. Bunun yanında belirli dönemlerde öğrenci memnuniyet anketi uygulanarak danışman hocalar tarafından değerlendirme alınır.

Bilimsel Araştırma Hedefleri

Fakültemizin en önemli hedefleri bilimsel çalışma alanında gelişmesini sağlamaktır.
•	Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının arttırılması,
•	Yurt dışı bilimsel yayın sayısının ve niteliğinin arttırılması,
•	Bilimsel yayın projesine destek sağlanması,
•	Akademik elemanların yabancı dil seviyelerinin geliştirmeleri konusunda çözümler aramak,
•	Uluslararası kongrelere katılımın sağlanması (Örnek: SBF Oturum Başkanlığı Görevi_OD3),
•	Antrenör gelişim seminerlerinin düzenlenmesi (Örnek: SBF Dekan Yardımcımızdan Alagöz Holding Iğdır FK Altyapısına Oyun Kuralları Eğitimi_OD3),
•	Beden Eğitimi ve Spor Anabilim dallarını içerisine alan bir ulusal sempozyum düzenlenmesi (Örnek: SBF 19 Mayıs Atatürk ve Gençlik Konulu Panel Düzenlendi_OD3),
Bu hedefler görevimiz arasındadır. Bu konuyla ilgili çalışmalar devam etmektedir.

Alt Yapı Geliştirme Hedefleri

Fakültemiz öğrencilerine eğitim alanlarına yönelik fiziki ve fiziki olmayan koşulları ve ortamları sağlamak hedeflerimiz arasındadır. Okulumuz bünyesinde; 4 adet derslik, 1 adet jimnastik salonu, 1 adet boks salonu ve 7 adet soyunma odası bulunmaktadır (SBF Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Spor Kompleksi_OD3).

Çevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Çalışanların ve öğrencilerin çevreye duyarlı sorumlu hale getirilmesi, temizlik ve geri dönüşüm konusunda yapılan yardımlaşmanın arttırılması, Ağaçlandırma çalışmaların arttırılması (Örnek: SBF Çevresi Ağaçlandırma Etkinliği_OD3), Öğrencilerimizin doğa ve çevre kulüplerine katılımını yükselterek, ilimizde yapılmakta ve yapılacak olan tüm sportif faaliyetlerin içerisinde yer alan bilgi deneyim ve imkânlarıyla yol gösteren, kent konseyi vb. kurumlar içerisinde sağlıklı bir toplumun oluşması için projeler üreterek uygulanmaya konulmasını sağlanması gibi faaliyetlerde bulunmak hedeflerimizin arasındadır (Örnek: SBF Hentbol Genç Erkek ve Kızlar Grup Müsabakaları_OD3).

Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler

Spor Bilimleri Fakültesi altında Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, (SBF Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği_OD2), Antrenörlük Eğitimi (SBF Antrenörlük Eğitimi_OD2), Spor Yöneticiliği (SBF Spor Yöneticiliği_OD2) ve Rekreasyon (SBF Rekreasyon_OD2) bölümü olmak üzere dört ana bölüm bulunmaktadır. Ancak Rekreasyon bölümü kurulmuş olmasına rağmen henüz öğrenci alımı yapılmamıştır.
Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimler

Fakültenin temel amacı, Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği bölümleriyle nitelikli lisans öğretim hizmeti vermekle birlikte bu alanlarda nitelikli akademik çalışmalar yapmak ve desteklemektedir. Bu bağlamda, tüm akademik yapı içerisinde faaliyet gösteren personel ve lisansüstü öğrencilerimizle birlikte araştırma faaliyetleri spor bilimleri kapsamında yürütülmektedir. Ayrıca araştırma faaliyetinin yürütülmesi için gerekli olan okul kütüphanesi (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı_OD3) öğrenci ve akademisyenler için hizmete girecek çalışmalar içeresindedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.

A.2.3. Performans yönetimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, performans yönetim sistemlerini bütüncül bir yaklaşımla ele almakta ve bu sistemleri stratejik amaçlar doğrultusunda sürekli iyileştirmektedir. Fakültemizde, akademik ve idari süreçlerin etkinliğini artırmak, kurumsal hedeflere ulaşımı sağlamak ve kalite yönetim sistemine entegre etmek amacıyla veriye dayalı bir performans yönetim modeli uygulanmaktadır. Performans yönetimi süreçleri, bilişim sistemleriyle desteklenerek doğru ve güvenilir verilerin toplanmasını sağlamaktadır. Bu kapsamda, fakültemizde görev yapan öğretim üyelerinin akademik faaliyetleri düzenli olarak YÖKSİS (Yükseköğretim Bilgi Sistemi) üzerinden takip edilmekte, bilimsel yayınlar, projeler, akademik çalışmalar ve ders yükü gibi kritik performans göstergeleri analiz edilmektedir. Fakültemizin web sitesinde yer alan Akademik Personel Sayfası üzerinden, öğretim üyelerimizin isimlerine tıklandığında doğrudan YÖK Akademik sayfasına yönlendirme yapılmakta ve öğretim üyelerimizin bilimsel çalışmaları, projeleri ve akademik faaliyetleri kolayca erişilebilir hale getirilmektedir (SBF Akademik Personel_OD2). Kurumsal performans yönetimi süreci, üniversitemizin yıllık stratejik planına (Stratejik Plan_OD2) olan katkımızın düzenli olarak değerlendirilmesini içermektedir. Fakültemizin stratejik hedeflere uyumunu ölçmek amacıyla, performans göstergeleri belirlenmiş, bu göstergelerin iç kalite güvencesi sistemiyle olan ilişkisi tanımlanmış ve karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. Ayrıca, elde edilen veriler, stratejik plan dosyasında (SBF Stratejik Plan İstatistikleri_OD3) kaydedilmekte ve şeffaflık ilkesi gereği fakültemizin web sitesinde paydaşların erişimine açık olarak yayımlanmaktadır. Performans göstergelerinin değişimi ve gelişimi yıllar bazında izlenmekte, bu analizlerin sonuçları yazılı olarak kayıt altına alınmakta ve gerektiğinde iyileştirme süreçlerine dahil edilmektedir. Fakültemiz, süreç odaklı ve paydaş katılımına dayalı performans yönetimi anlayışıyla, akademik ve idari birimlerin etkinliğini artırmayı, veriye dayalı karar alma mekanizmalarını güçlendirmeyi ve kalite odaklı yönetim sistemini sürdürülebilir kılmayı amaçlamaktadır. 
Olgunluk Düzeyi: Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.
A3. Yönetim Sistemleri

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlediği insan kaynakları yönetimi politikalarına uygun olarak, akademik ve idari personelin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamakta ve süreçlerini sürekli iyileştirmektedir. Fakültemizde, insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler, İnsan Kaynakları Süreci_OD2 çerçevesinde yürütülmekte olup, insan kaynakları politikası, hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar Stratejik Plan_OD2 kapsamında ele alınmaktadır. İnsan kaynakları yönetimi, Personel Mevzuatı_OD2na uygun olarak işletilmektedir. Fakültemizde çalışan akademik ve idari personelin memnuniyet düzeyi, Akademik Personel Memnuniyet Soruları_OD1 ve İdari Personel Memnuniyet Anketi_OD1 aracılığıyla düzenli olarak ölçülmekte ve geri bildirimler değerlendirilerek insan kaynakları yönetimi süreçlerine entegre edilmektedir. Bu süreçlerin etkinliğini artırmak amacıyla elde edilen veriler, SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3 ile analiz edilerek gerekli iyileştirme adımları belirlenmektedir. Fakültemizde insan kaynakları yönetimi şeffaf, katılımcı ve liyakat esasına dayalı bir anlayışla yürütülmekte olup, eğitim ve yetkinliklerin artırılması temel hedefler arasında yer almaktadır. Üniversitemiz genelinde olduğu gibi fakültemizde de insan kaynakları yönetimi süreçleri düzenli olarak izlenmekte, iç paydaşlarla değerlendirilmektedir ve sürekli iyileştirme anlayışıyla geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.
A.3.4. Süreç yönetimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, süreç yönetimini strateji ve planlamadan sürekli iyileştirme aşamasına kadar sistematik bir yaklaşımla yürütmektedir. Süreçler, stratejik planlama ile tanımlanmakta, analiz edilerek risk ve performans değerlendirmeleri yapılmakta, ardından modelleme ve kontrol kriterleri belirlenerek yönetilmektedir. Kaynakların etkin kullanımı için süreç değişiklikleri planlanmakta ve uygulamaların takibi sağlanmaktadır. Fakültemiz, süreçlerin etkinliğini artırmak amacıyla sürekli iyileştirme ve optimizasyon mekanizmalarını devreye almakta, yönetim süreçlerini kalite güvencesi sistemine entegre etmektedir. Bu süreçlerin daha sağlıklı yürütülmesi için fakültemizde, Google Tablolar üzerinden düzenli olarak SWOT analizi yapılmakta (SBF 2024 Yılı SWOT Analizi_OD3), bölüm öğretim üyelerinin bu analizleri görüp değerlendirmesi ve kendi geri bildirimlerini sisteme ekleyebilmesi için erişilebilir bir sistem oluşturulmuştur. Böylece, süreç yönetimi şeffaf ve katılımcı bir anlayışla yürütülmekte, elde edilen veriler analiz edilerek süreç iyileştirmelerine yönelik stratejik kararlar alınmaktadır. Fakültemiz, bu sistem sayesinde yönetim süreçlerinde veriye dayalı bir yaklaşımı benimseyerek paydaş katılımını güçlendirmekte ve sürekli gelişim anlayışını desteklemektedir. Süreçlerdeki sorumluluk SBF Fakülte Kalite Komisyonu_OD2ndadır. Fakültemiz süreç yönetiminde uygulanan süreçlerin iş akışı modeli SBF Süreç Etkileşim Şeması_OD2nda gösterilmektedir. Süreçlerde alınan kararlarda SBF Fakülte Kalite Komisyonu_OD2 ve SBF Fakülte Yönetim Kurulu_OD2 etkilidir. 
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
A4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılım
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlemiş olduğu iç ve dış paydaş katılım mekanizmalarına uygun olarak hareket etmekte ve paydaş katılımını teşvik eden süreçleri aktif bir şekilde uygulamaktadır. Fakültemiz, karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerinde, üniversitemiz tarafından oluşturulan katılım mekanizmalarına uyum sağlayarak paydaşların sürece dahil edilmesini desteklemektedir. Bu doğrultuda, üniversitemiz tarafından belirlenen İç ve Dış Bağlam_OD2 çerçevesinde fakültemizin paydaş katılım süreçleri yürütülmekte, gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği ise İç ve Dış Bağlamın Değerlendirilmesi Prosedürü_OD2 ve İzleme Ölçme Analiz İyilestirme Süreç Dokümanı_OD2 doğrultusunda değerlendirilmektedir. Fakültemiz, üniversitemizin iç kalite güvencesi sistemine bağlı olarak öğrenci memnuniyeti (Öğrenci Memnuniyeti Anketi_OD1), öğretim elemanı ve ders değerlendirme süreçleri (Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Formu_OD1), dış paydaş katılımı (Dış Paydaş Katılımı_OD2), akademik personel memnuniyeti (Akademik Personel Memnuniyeti_OD1) ve idari personel memnuniyeti (İdari Personel Memnuniyeti_OD1) süreçlerine uyum sağlamaktadır. Bu mekanizmalar aracılığıyla, fakültemiz paydaşlarının görüşleri sistematik olarak alınmakta ve değerlendirilerek gerekli iyileştirme süreçlerine katkı sağlanmaktadır. Üniversitemiz tarafından belirlenen SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3 kapsamında, fakültemiz kendi paydaş memnuniyet düzeyini izlemekte ve elde edilen bulgular doğrultusunda gelişim stratejilerini belirlemektedir. Paydaşlardan gelen geri bildirimler ve öneriler, üniversitemizin Benim Kampüsüm_OD3 uygulaması aracılığıyla toplanarak değerlendirilmekte, ilgili iyileştirme süreçlerine dahil edilmektedir. Fakültemiz, üniversitemizin kalite güvencesi sistemine tam uyum sağlayarak, paydaş katılım mekanizmalarının etkin işleyişini desteklemekte ve sürekli iyileştirme prensipleri doğrultusunda süreçlerini geliştirmeye devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlemiş olduğu öğrenci geri bildirim mekanizmalarına tam uyum sağlayarak, öğrencilerin görüşlerini sistematik bir şekilde almaya ve değerlendirmeye önem vermektedir. Fakültemizde öğrenci memnuniyeti ve akademik süreçlere ilişkin geri bildirimler, Öğrenci Memnuniyeti Anketi_OD2, Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Formu_OD2, SBF Yüz Yüze Öğrenciler ile Buluşma_OD3 ve dilekçeler yoluyla Belgeler Formlar_OD2 sistemi aracılığıyla düzenli olarak alınmaktadır. Fakültemiz, öğrencilerin akademik süreçlerde aktif bir rol almasını teşvik etmek amacıyla, Öğrenci Bilgi Sistemi_OD3 üzerinden öğrencilerin ders harf notlarını görmeden önce anketlere katılımını sağlamaktadır. Ayrıca, öğrenciler Uzaktan Eğitim Sistemi_OD3 ve Öğrenci Bilgi Sistemi_OD3 aracılığıyla danışmanları ve ders veren öğretim üyeleri ile iletişim kurabilmektedir. Fakültemiz, kullanılan yöntemlerin geçerli, güvenilir ve temsil edici olmasını sağlamaya yönelik çalışmalara önem vermektedir. Öğrenci önerileri ve şikayetleri, üniversitemizin Benim Kampüsüm_OD3 uygulaması aracılığıyla toplanmakta ve etkin bir şekilde değerlendirilmektedir. Fakültemiz, öğrenci yönetim süreçlerine katılımı artırmak amacıyla, Öğrenci Dekanlığı_OD2’nın, öğrenci ile yönetim arasında bir köprü görevi görmesine yönelik uygulamalara destek vermektedir. Ayrıca, üniversitemizin Öğrenci Dekanlığı Yönergesi_OD2 ve Öğrenci Konseyi Yönergesi_OD2 doğrultusunda öğrenci geri bildirimleri, ilgili kurul ve komisyonlarda (Kalite Komisyonu, Fakülte Yönetim Kurulu vb.) görüşülerek karar süreçlerine dahil edilmektedir. Fakültemiz, öğrenci katılımına dayalı geri bildirim sisteminin şeffaf, sürdürülebilir ve iyileştirilebilir bir yapıda olmasını sağlamakta ve bu doğrultuda alınan geri bildirimleri akademik süreçlere yansıtarak kalite yönetim sistemine katkıda bulunmaktadır. 2023 yılı öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarında tespit edilen bazı memnuniyetsizlikler doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme çalışmaları ve planlanan düzenlemeler, 2024 yılı anket sonuçlarında olumlu yönde gelişim sağlandığını göstermektedir (SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3).
Olgunluk Düzeyi: Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlediği mezun ilişkileri yönetimi süreçlerine uyum sağlayarak, mezunlarımızın kariyer gelişimlerini takip etmeye ve istihdam süreçlerine yönelik veri toplamaya önem vermektedir. Fakültemiz, mezunların işe yerleşme durumları, eğitime devam oranları, gelir düzeyleri ve işveren memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini değerlendirmek amacıyla, Mezun Memnuniyet Anketi_OD1 ve İşveren Memnuniyeti_OD1 gibi anketler aracılığıyla veri toplamaktadır. Ayrıca, üniversitemiz tarafından oluşturulan Mezun Bilgi Sistemi_OD3 kapsamında, mezunlarla düzenli iletişim kurulması hedeflenmektedir. Fakültemiz, mezunlarımızın birbirleriyle ve fakültemizle bağlarını güçlendirmek amacıyla Iğdır Üniversitesi Mezun Platformu’na destek vermekte, mezunların iş birlikleri geliştirebileceği ve akademik ya da mesleki etkileşimde bulunabileceği bir ağ oluşturmaya yönelik çalışmalara katılım sağlamaktadır. Mezun bilgi sisteminde öğrencilerin iletişim bilgilerinin alınarak memnuniyet anketlerinin uygulanması planlanmakta olup, fakültemiz de bu sürecin geliştirilmesine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Ayrıca, mezunlarımızın kariyer süreçlerinin izlenmesi ve programların hedeflerine ne derece ulaştığının değerlendirilmesi amacıyla, üniversitemiz tarafından oluşturulan mezun izleme sistemi planlamalarına bağlı kalınmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
A5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlemiş olduğu uluslararasılaşma politikalarına tam uyum sağlayarak, akademik ve kültürel iş birliklerini desteklemekte ve uluslararası eğitim olanaklarının geliştirilmesine katkı sunmaktadır. Fakültemiz, öğrenci ve akademik personelin bilimsel ve eğitimsel deneyimlerini artırmak amacıyla, Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülen uluslararası değişim programlarına ve iş birliklerine aktif olarak katılım sağlamaktadır. Bu süreç, üniversitemiz bünyesinde oluşturulan Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Yönergesi_OD2, Farabi Değişim Programı Yönergesi_OD2, Erasmus Öğrenci Değişim Programı Yönergesi_OD2 ve Mevlana Değişim Programı Yönergesi_OD2 mevzuatları çerçevesinde yürütülmekte olup, fakültemiz de bu yönergelere uygun olarak hareket etmektedir. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi Mevlana Farabi Süreci_OD2, Erasmus Beyannameleri_OD2 ve Erasmus AKTS Kuralları_OD2 kapsamında belirlenen organizasyonel yapı çerçevesinde kurumsallaştırılmıştır. Fakültemiz, Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülen uluslararası akademik, kültürel iş birlikleri ve değişim programlarına katkı sağlayarak, öğretim elemanlarının ve öğrencilerin uluslararası deneyim kazanmalarına destek olmaktadır. Bu kapsamda, Erasmus Üniversite Ortaklıkları_OD2, Değişim Anlaşmaları_OD2 ve Erasmus ve Mevlâna Programı Dışındaki Protokoller_OD2 çerçevesinde sağlanan iş birliklerine uygun olarak çalışmalar yürütülmektedir. Fakültemiz, yönetim ve organizasyon süreçlerini üniversitemizin Erasmus Birim Faaliyet Raporu_OD4 ve Stratejik Planı_OD2 doğrultusunda izlemekte ve süreçlerin sürdürülebilirliğini sağlamaya yönelik iyileştirme çalışmalarına katkıda bulunmaktadır. Fakültemiz SBF Erasmus Koordinatörlüğü_OD2 öğrencilerin ve akademik personelin uluslararası değişim programına katılımları için planlama ve uygulama yapmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlediği uluslararasılaşma performans izleme mekanizmalarına tam uyum sağlayarak, uluslararası iş birlikleri ve değişim programlarına yönelik süreçlerin etkinliğini değerlendirmekte ve geliştirmektedir. Fakültemiz, uluslararasılaşma sürecinin sürdürülebilirliğini sağlamak ve iyileştirme adımlarını belirlemek amacıyla, üniversitemiz tarafından oluşturulan Düzeltici ve İyileştrici Faaliyet Takip Listesi_OD3 doğrultusunda hareket etmektedir. Fakültemizin uluslararasılaşma süreçlerine katkısı, AB Ülkeleri Erasmus Programı Başvuru Sonuçları_OD3, Erasmus Programı Başvuru Sonuçları_OD3 gibi üniversitemizin web sitesinde yayınlanan güncel haberlerden takip edilebilmektedir. Fakültemiz, Erasmus Birim Faaliyet Raporu_OD4 ve Stratejik Plan_OD2 doğrultusunda uluslararasılaşma performansının izlenmesine katkı sağlamaktadır. Ayrıca, fakültemizde akademik personel ve öğrencilerin Erasmus programlarına katılımı düzenli olarak raporlanmakta ve uluslararası değişim süreçlerine entegrasyonu takip edilmektedir (Örnek: SBF Erasmus+ KA131 personel ders verme hareketliliği_OD3). Uluslararasılaşma süreçleriyle ilgili genel bilgiler ve gelişim süreci, üniversitemizin Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Hakkımızda_OD3 bölümünde paylaşılmakta olup, fakültemiz bu sürecin bir parçası olarak uluslararasılaşma faaliyetlerini desteklemeye devam etmektedir. Fakültemiz, stratejik plan doğrultusunda belirlenen göstergeler ışığında, izleme ve değerlendirme sonuçlarına dayalı olarak uluslararasılaşma süreçlerini iyileştirmeye yönelik çalışmalarını sürdürmektedir. Fakültemizin Erasmus Koordinatörlüğü ile ilgili iletişim bilgileri ve uluslararası iş birliklerine dair güncel duyurular, fakültemiz web sitesinde SBF Fakülte Erasmus Koordinatörlüğü_OD2 sayfasında ilgili belgelerle birlikte paylaşılmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi: Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlediği akademik standartlar doğrultusunda programların tasarım ve onay süreçlerini yürütmekte ve sürekli güncellemektedir. Fakültemizde, programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) belirlenmiş olup, TYYÇ_OD3 ile uyumu sağlanmakta ve Ders Bilgi Paketi_OD3 aracılığıyla kamuoyuna ilan edilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken, üniversitemizin (Misyon ve Vizyonu_OD2) ve fakültemizin misyon ve vizyonu (SBF Misyon & Vizyonu_OD2)  göz önünde bulundurulmakta ve akademik hedefler doğrultusunda şekillendirilmektedir. Fakültemizde, programların ders içerikleri ve akademik gereklilikleri, Ders Bilgi Paketi_OD3 ve ECTS Kredisi_OD3 ölçütleri dikkate alınarak hazırlanmaktadır. Eğitim amaçları ve program çıktıları, TYYÇ doğrultusunda fakülte kurullarınca değerlendirilmekte ve Eğitim Öğretim Komisyonu_OD2 tarafından onaylanmaktadır. Fakültemiz, program tasarım ve onay süreçlerinde şeffaf, kalite güvencesine dayalı ve paydaş katılımını esas alan bir yaklaşımı benimseyerek, akademik mükemmeliyeti sürekli iyileştirmeyi hedeflemektedir (SBF Spor Bilimleri Fakülte Kurulu_OD2). Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrenme kazanımlarının bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyelerini açıkça ifade edecek şekilde tanımlamakta ve program çıktılarının gerçekleşmesini izlemek için planlı bir süreç yürütmektedir. Fakültemizde, programların ortak öğrenme çıktılarının değerlendirilme yöntemi ve süreci Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Tasarım Geliştirilmesi Prosedürü_OD2, Fakülte Eğitim ve Öğretim Süreci_OD2 ve SBF İş Akış Şemaları_OD2 aracılığıyla ayrıntılı olarak belirlenmiştir. Öğrenme çıktılarının ve öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında, bölüm bazında belirlenmiş ilkeler ve kurallar esas alınmakta olup, program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği Bilgi Paketi_OD3 ile tanımlanmıştır. Fakültemiz, eğitim politikalarının ve akademik süreçlerin Bologna Süreci ile uyumunu sağlamak amacıyla Bologna Süreci_OD2, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Mevzuatı_OD2 ve Eğitim Öğretim Komisyonu Yönergesi_OD2 çerçevesinde uygulamalarını sürdürmektedir. Fakültemiz, öğrenme kazanımlarının değerlendirilmesine yönelik mekanizmaları şeffaf, sürdürülebilir ve sürekli iyileştirme anlayışıyla yönetmekte ve akademik süreçlerin kalite güvencesine uygun şekilde işlemesini sağlamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Tanımlı süreçler doğrultusunda; kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini kazanmalarını sağlamak amacıyla eğitim-öğretim programlarını titizlikle hazırlamakta ve ders izlencelerini Ders Bilgi Paketi_OD3 aracılığıyla paylaşmaktadır. Program eğitim amaçlarına ulaşmak için öğrencilere kazandırılması hedeflenen bilgi ve beceriler doğrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalıcı öğrenme çıktıları sağlaması amaçlanmaktadır (SBF Spor Bilimleri Fakültesi Ders Programları_OD3). Fakültemizin eğitim-öğretim programı, spor bilimleri alanında temel bilgi ve becerileri içeren dersler ile mesleki uzmanlaşmaya yönelik dersleri dengeli bir şekilde içerecek şekilde tasarlanmıştır. Lisans düzeyindeki programlarda, ilk iki yarıyılda temel bilimler ve alan bilgisi dersleri verilirken, sonraki yarıyıllarda daha spesifik mesleki dersler sunulmaktadır (SBF Spor Bilimleri Fakültesi Ders İçerikleri_OD3). İlk yıl alınan derslerden edinilen bilgi ve beceriler, mesleki dersler için bir temel oluşturmakta, sonraki yıllarda ise öğrencilerin teorik ve uygulamalı alanlarda yetkinleşmelerine imkân sağlayacak içerikler sunulmaktadır. Ders başarı durumu, öğrencinin ara sınav, proje, uygulama, grup aktiviteleri gibi yarıyıl içi çalışmalar ile değerlendirilmekte olup, yarıyıl içi sınav ve çalışmalardan elde edilen başarı %40, final sınavı ise %60 oranında ders başarı notuna yansımaktadır. Öğrencinin bir dersi geçebilmesi için yarıyıl/yılsonu veya bütünleme sınavından en az 50 puan alması gerekmektedir. Bu notu alamayan öğrenci, dersin genel ortalaması ne olursa olsun başarısız sayılmaktadır. Tanımlı süreçler doğrultusunda, fakültemizde tasarlanan ve onaylanan programlar, belirlenen program amaçları ve öğrenme çıktıları doğrultusunda yürütülmekte, eğitim süreçlerinin etkinliği düzenli olarak değerlendirilmekte ve kalite güvencesi sistemine entegre edilmektedir. Uygulanan SBF Öğrenci Memnuniyeti Anketi_OD1 anketleri sonucunda tespit edilen öğrenci görüşleri derslerin yönetimine ilişkin büyük sorunlar olmadığını göstermektedir.
Olgunluk Düzeyi: Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunu sağlamak amacıyla, öğrenme kazanımlarını titizlikle tanımlamakta ve bu süreci sistematik bir şekilde yürütmektedir. Fakültemizde, derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) Ders Bilgi Paketi_OD3 içerisinde belirlenmiş olup, program çıktıları ile ders kazanımları arasındaki eşleştirme oluşturularak ilan edilmiştir. Üniversitemizde, ders kazanımlarının değerlendirilmesi, müfredatta belirlenen öğrenme hedeflerine ulaşılması ve bu hedeflerin program çıktılarıyla uyumunun ölçülmesi için etkili süreçler yürütülmektedir. Bu süreçler, AKTS Kredilerinin Belirlenmesi Kılavuzu_OD2 ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi_OD2 doğrultusunda yürütülmekte ve fakültemizin eğitim programları, yükseköğretim standartlarına uygun şekilde düzenlenmektedir. Fakültemiz, ders kazanımları ile program çıktılarını bütüncül bir yapıda ele alarak, öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini en iyi şekilde geliştirmeyi ve öğrenme süreçlerini sürekli iyileştirmeyi hedeflemektedir (SBF Spor Bilimleri Fakültesi Ders İçerikleri_OD3) Ayrıca, program dışından alınan derslerin, örneğin Kariyer Planlama Dersi Bölüm Program Çıktısı TYYÇ_OD3 uyumu sağlanarak program bütünlüğüne katkıda bulunduğu görülmektedir. Kazanımların ifade şekli, öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmekte olup, derslerin amaçları ve öğrenme çıktıları bu doğrultuda tanımlanmaktadır. Fakültemizde, öğretim programlarının amaçları, kazanımları ve ders bilgi paketlerinin hazırlanması, ilgili bölüm öğretim elemanları tarafından yürütülmekte ve değerlendirilerek güncellenmektedir. Tüm ders kazanımları, programların genelinde program çıktılarıyla uyumlu olacak şekilde yapılandırılmış olup, ders bilgi paketleri aracılığıyla ilan edilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, tüm bölüm ve programlardaki dersler için AKTS değerlerini belirleyerek öğrenci iş yüküne dayalı bir eğitim modeli uygulamakta olup, bu bilgiler Ders Bilgi Paketi_OD3 üzerinden paylaşılmaktadır. Fakültemizde, uluslararası hareketlilik programlarından gelen ve giden öğrencilerin ders intibak işlemleri, yatay geçiş yapan öğrencilerin ders tanımlamaları AKTS sistemine uygun olarak yürütülmekte ve ilgili mevzuat çerçevesinde değerlendirilerek uygulanmaktadır. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım kapsamında, uzaktan eğitim programları da dâhil olmak üzere tüm derslerde iş yükü hesaplamaları yapılmakta ve öğrenci iş yüküne bağlı çeşitlilikler dikkate alınmaktadır (SBF Spor Bilimleri Fakültesi Ders İçerikleri_OD3). Fakültemizde, staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları, belirlenen kredi ve iş yükü çerçevesinde değerlendirilmektedir. İşyükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin süreçler  Önlisans Lisans Yabancı Öğrenci Başvuru Kabul Kayıt Yönergesi_OD2, Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi_OD2, Yükseköğretim Kurulu Mevlana Değişim Programı Yönergesi_OD2, Farabi Değişim Programı Yönergesi_OD2, Erasmus Öğrenci Değişimi Yönergesi_OD2 ve Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yönergesi_OD2 çerçevesinde düzenlenmektedir. Ayrıca, fakültemiz uluslararası öğrencilerin kabul süreçlerini Uluslararası Öğrenci Sınav Yönergesi_OD2 ve Uluslararası Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge_OD2 kapsamında yürütmektedir. Fakültemizde, öğrenci iş yükünün hesaplanmasına yönelik tanımlı süreçler bulunmaktadır. Diploma eki ve akademik başarıların belgelenmesine ilişkin işlemler Diploma ve Diploma Eki Düzenlenmesine İlişkin Yönerge_OD2 kapsamında yürütülmektedir. Fakültemiz, öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımında, staj, mesleki uygulamalar ve akademik hareketlilik süreçlerini içeren ilke ve yöntemleri dikkate almakta ve eğitim programlarını sürekli geliştirmeye yönelik çalışmalar sürdürmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır.
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, tüm programlarının amaçlarını ve öğrenme çıktılarının gerçekleşme düzeyini sistematik olarak izlemekte ve sürekli güncellemektedir. Fakültemizde, her program ve ders (örgün, uzaktan, karma) için belirlenen hedefler, AKTS Kılavuzu_OD2, eğitim ve öğretime dair istatistiki verilerin yer aldığı Akademik Birimler Faaliyet Raporları_OD3 ve Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Tasarımı_OD2 Geliştirilmesi Prosedürü aracılığıyla takip edilmektedir. Fakültemiz, üniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını izlemek ve güncellemek amacıyla Bilgi Paketi_OD3 ve OBS_OD3 mekanizmalarını kullanmaktadır. Olağan dışı durumlar (doğal afetler, pandemiler vb.) karşısında eğitim süreçlerinin kesintisiz devam edebilmesi için ALMS_OD3 mekanizması ve Pandemide Uzaktan Eğitim Uygulama Usul ve Esasları_OD2 çerçevesinde önlemler alınmaktadır. Öğrencilerin derslerden ve öğretim üyelerinden memnuniyet düzeyini belirlemek amacıyla, Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Formu_OD2 aracılığıyla geri bildirim toplanmakta ve bu değerlendirmeler SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3nda raporlanmaktadır. Fakültemizde, programların başarısı ve etkinliği, lisans ve yüksek lisans programları için sınav yönetmelikleri ve yönergeleri içeren Mevzuat_OD2 çerçevesinde izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Ayrıca, Stratejik Plan_OD2 kapsamında program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması yer almakta, fakültemizin akreditasyon stratejisi belirlenerek iç kalite güvence sistemine olan katkısı değerlendirilmektedir. Fakültemiz, programlarının kalitesini artırmak amacıyla, düzenli izleme ve değerlendirme süreçlerini etkin bir şekilde yürütmeye devam etmektedir. Fakültemizde akademik birimlerin müfredat değişikliklerine ilişkin güncellemeler SBF Değişiklik İzleme Tablosunda_OD3 kaydedilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, eğitim ve öğretim süreçlerinin etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamak amacıyla ilgili kurullar ve komisyonlar aracılığıyla süreci koordine etmektedir. Fakültemiz, üniversitemizin bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağıyla desteklenmekte olup, eğitim ve öğretim süreçleri fakülte yönetim kurulu ve bölüm başkanlıkları tarafından yürütülmektedir. Bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar net bir şekilde tanımlanmış olup, eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine yönelik belirlenen akademik takvim doğrultusunda uygulanmaktadır. Programlarda öğrenme kazanımları, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme süreçleri fakülte yönetim kurulu tarafından koordine edilmekte ve SBF Yönetim Kurulu_OD2 tarafından takip edilmektedir. Fakültemizde gerçekleştirilen sınavlar, üniversitemizin akademik takvimine uygun olarak yürütülmekte ve lisansüstü eğitim ölçme ve değerlendirme süreçleri, SBF Spor Bilimleri Sınav Takvimleri_OD2 çerçevesinde düzenlenmektedir. Eğitim ve öğretim süreçleri ile ölçme, izleme ve değerlendirme faaliyetleri için ALMS_OD3 ve OBS_OD3 mekanizmaları kullanılmaktadır. İzleme ve değerlendirme çalışmalarına yönelik olarak, fakültemizde gerçekleştirilen uygulamalar SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3 ve SBF Düzeltici ve İyileştirici Takip Listesi_OD3 aracılığıyla raporlanmakta ve kalite yönetimi kapsamında sürekli olarak iyileştirmeye tabi tutulmaktadır. Fakültemizde eğitim ve öğretim yönetim sistemi, düzenli izleme ve değerlendirme süreçleri ile takip edilmekte ve elde edilen veriler doğrultusunda sürekli geliştirilerek kalite güvencesi sistemine entegre edilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

B.2. Programların Yürütülmesi

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrenci merkezli, etkileşimli öğrenme ve aktif katılımı esas alan öğretim yöntemlerini benimsemekte ve uygulamalarını sürekli iyileştirmektedir. Fakültemizde, örgün, uzaktan ve karma eğitim süreçlerinde, her eğitim türünün doğasına uygun öğretim yöntemleri kullanılmakta; süreç ve performans odaklı, disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelli öğrenme yaklaşımlarına yer verilmektedir. Örgün eğitim süreçleri, ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayacak şekilde, teknolojinin sunduğu olanaklarla desteklenmekte ve proje temelli öğrenme gibi yenilikçi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Fakültemiz, öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımını teşvik etmekte ve bu katılımı müfredat, öğretim yöntemleri ve pedagojik yaklaşımlarla desteklemektedir. Bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gerekli önlemlerin alınması, sistematik değerlendirmeler ile sürekli izlenmektedir. Fakültemizde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı, Ders Bilgi Paketi_OD3 içerisinde tanımlanmış, SBF Ders İçerikleri Sayfasında_OD3 paylaşılmış olup, uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemleri Uzaktan Öğretim Yönergesi_OD2 ve Pandemide Uzaktan Eğitim Uygulama Usul ve Esasları_OD2 kapsamında belirlenmiştir. Bu süreçler, ALMS_OD3 mekanizması aracılığıyla desteklenmekte ve yürütülmektedir. Öğrenci merkezli uygulamalar, Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Formu_OD1 ile iç paydaş geri bildirimleri doğrultusunda değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme süreçleri hayata geçirilmektedir. Fakültemiz, öğrenme süreçlerini sürekli iyileştirerek, öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimlerini en üst düzeye çıkarmayı amaçlamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme süreçlerini yetkinlik ve performans temelli olarak yürütmekte ve öğrencilerin kendilerini ifade etme olanaklarını mümkün olduğunca çeşitlendirmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği, çoklu sınav olanakları ve süreç odaklı (formatif) ödev, proje gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Fakültemizde, sınav uygulamaları ve güvenliğini sağlayan mekanizmalar bulunmakta olup, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde zaman ve kişiler arasında tutarlılık ve güvenilirlik sağlanmaktadır. Fakültemiz, öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimlerine dayalı olarak ölçme-değerlendirme yaklaşımlarını sürekli iyileştirmekte ve geliştirmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçleri, İzleme Ölçme Analiz ve İyileştirme Süreci_OD2 doğrultusunda işletilmekte, yapılan iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü ve hedeflerle uyumu düzenli olarak değerlendirilmekte ve alınan önlemler titizlikle irdelenmektedir. Programların genelinde, öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme yöntemleri uygulanmakta olup, bu metodlar Ders Bilgi Paketi_OD3nde belirlenmiştir. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme planlamalarına ilişkin dokümanlar ve organizasyon yapıları fakültemizin web sitesinde duyurulmakta ve sınav planlamaları düzenli olarak güncellenmektedir. Fakültemizde sınav planlamaları, SBF Spor Bilimleri Fakültesi Bahar Dönemi Vize Programı_OD2 ve SBF Spor Bilimleri Fakültesi Bahar Dönemi Final Programı_OD2 örneklerinde olduğu gibi web sitesinde yayınlanmaktadır. Sınav süreçleri, Fakülte Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Süreci_OD2 doğrultusunda yürütülmekte olup, sınav güvenliği Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği_OD2 ile sağlanmaktadır. Süreçler, izleme ve paydaş katılımına dayalı olarak iyileştirilmekte, yapılan değişiklikler SBF Düzeltici ve İyileştirici Faaliyet Takip Listesi_OD3 kapsamında değerlendirilmektedir. Mücbir sebepler nedeniyle vize sınavlarına giremeyen öğrenciler, Mazeret Sınavı Yönergesi_OD2 doğrultusunda mazeret sınavlarına girebilmektedir. Mazeret sınavına katılacak öğrenciler, fakülte yönetim kurulu tarafından değerlendirilmekte ve başvurusu uygun bulunan öğrenciler, dersi veren öğretim elemanı ile iletişim kurarak belirlenen tarihlerde, SBF Spor Bilimleri Fakültesi Bahar Dönemi Mazeret Sınavı_OD3 örneğinde olduğu gibi mazeret sınavına girebilmektedir. Öğrencilerden geri bildirimler, Öğrenci Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Formu_OD1 aracılığıyla alınmakta ve bu doğrultuda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Değerlendirme sonuçları, SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3 olarak web sitesinde yayımlanmakta olup, öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları, ilgili iç paydaşların katılımıyla izlenmekte ve sürekli olarak iyileştirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları şeffaf ve tutarlı bir şekilde belirleyerek uygulamakta, merkezi yerleştirme dışında kalan öğrenci gruplarının kabul süreçlerini ilgili mevzuatlar çerçevesinde yürütmektedir. Fakültemize kayıtlı öğrencilerin diploma, sertifika ve diğer akademik belge talepleri titizlikle takip edilmekte ve sürecin düzenli olarak yönetilmesi sağlanmaktadır. Fakültemizde, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi kapsamında örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler değerlendirilmekte ve bu süreçler Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yönergesi_OD2, Çift Anadal ve Yandal Programı Yönergesi_OD2 ve Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi_OD2 doğrultusunda yürütülmektedir. Ayrıca, özel öğrenci statüsünde öğrenim görecek öğrenciler için Özel Öğrenci Yönergesi_OD2, uluslararası öğrenci kabul süreçleri için ise Önlisans Lisans Yabancı Öğrenci Başvuru Kabul Kayıt Yönergesi_OD2, Yabancı Lisansüstü Öğrenci Başvuru Kabul Kayıt Yönergesi_OD2 ve Uluslararası Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge_OD2 esas alınmaktadır. Fakültemizde, uluslararası hareketliliği teşvik etmek amacıyla Erasmus gibi değişim programları desteklenmekte, öğrencilerin yurtdışında veya yurtiçinde hareketlilik süreçlerinde kredi kaybı yaşamaması için Erasmus Öğrenci Değişimi Yönergesi_OD2 kapsamında önlemler alınmaktadır. Tüm bu uygulamalar, kalite yönetim sistemine entegre edilmiş olup, Eğitim Öğretim Süreci_OD2 ile uyumlu bir şekilde yürütülmektedir. Öğrencilerin önceki öğrenmelerinin tanınması ve kredilendirilmesine yönelik işlemler, öğrenci transkriptleri üzerinden takip edilmekte ve iş yükü temelli kredilendirme sistemine uygunluğu belgelenmektedir. Paydaşlar, Bilgi Paketi_OD3, Öğrenci Bilgi Sistemi_OD3 ve Iğdır Üniversitesi Web Sitesi_OD3 üzerinden süreçler hakkında bilgilendirilmekte, öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar fakültemiz bünyesinde düzenli olarak güncellenerek uygulanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, mezuniyet koşulları, yeterlilik onayı ve diploma karar süreçlerini açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı bir şekilde tanımlayarak kamuoyu ile paylaşmaktadır. Fakültemizde, sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı süreçlere uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. Öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına yönelik süreçler, Diploma Diploma Eki Diğer Belgeleri Düzenleme Yönergesi_OD2, Diploma Yönergesi_OD2 ve Eğitim Öğretim Süreci_OD2 çerçevesinde yürütülmektedir. Fakültemizde, merkezi yerleştirme dışında kalan öğrenciler için yatay geçiş ve program değişiklikleri, Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yönergesi_OD2, Uluslararası Öğrenci Sınav Yönergesi_OD2 ve Çift Anadal ve Yandal Programı Yönergesi_OD2 kapsamında değerlendirilmekte olup, yatay geçiş için başvuru duyuruları GANOya Göre Kurumlar Arası Yatay Geçiş Başvuruları_OD2 ve Merkezi Yerleştirme Puanına Göre Yatay Geçiş_OD2 belgeleriyle takip edilmektedir. Öğrenci iş yükü temelli kredilendirme sisteminin uluslararası değişim programlarında (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanınmasını sağlamak amacıyla Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi_OD2 uygulanmaktadır. Fakültemiz, diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılması süreçlerini, üniversitemiz genelindeki kalite yönetim sistemiyle entegre ederek şeffaf ve güvenilir bir şekilde yürütmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek amacıyla sınıf, laboratuvar, kütüphane, ders kitapları, çevrimiçi (online) kaynaklar, videolar ve belgeleri uygun nitelik ve nicelikte sunmakta ve erişilebilirliğini sağlamaktadır. Fakültemizde öğrenme ortamları, öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelik olarak düzenlenmekte ve sürekli olarak iyileştirilmektedir. Öğrenme ortamları ve kaynaklarının kullanımı düzenli olarak izlenmekte olup, bu süreçler Stratejik Plan_OD2 çerçevesinde değerlendirilmekte ve geliştirilmesi için gerekli planlamalar yapılmaktadır. Fakültemizde, uzaktan öğretim faaliyetleri ALMS_OD3 sistemi aracılığıyla yürütülmekte, kütüphane kaynaklarına erişim ve araştırma olanakları ise E_Kaynaklar_OD3 ve Toplu Kataloglar_OD3 ile sağlanmaktadır. Fakültemiz akademisyenlerinin yazmış oldukları veya yazar olarak bulundukları kitaplar SBF Sporda Yaş ve Cinsiyet Faktörü_OD3 örneğindeki gibi kütüphanede öğrencilerin ulaşımına sunulmaktadır. Öğrenme kaynaklarının etkinliği ve yeterliliği, öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda sürekli olarak değerlendirilmektedir. Bu amaçla, B.3.3.6. Öğrenci Memnuniyet Anketi aracılığıyla öğrencilerin görüşleri alınmakta ve bu geri bildirimler, SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3 sonuçlarıyla birlikte analiz edilerek öğrenme ortamlarının iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Fakültemiz, alanına özgü koşulları, erişilebilirlik kriterlerini ve birimler arası dengeleri göz önünde bulundurarak, öğrenme kaynaklarının yönetimini sürdürülebilir ve etkin bir şekilde gerçekleştirmeye devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin akademik gelişimlerini takip eden, onlara yön gösteren, akademik sorunlarını çözmelerine yardımcı olan ve kariyer planlamalarına destek sağlayan bir akademik danışmanlık sistemi yürütmektedir. Her öğrenciye atanan akademik danışman, eğitim süresince rehberlik etmekte ve danışmanlık süreçleri, Akademik Danışmanlık_OD2 kapsamında tanımlanmaktadır. Öğrenciler ders seçimlerini OBS sistemi_OD2 üzerinden yapabilmekte, danışmanları ile ofis saatlerinde yüz yüze veya OBS üzerinden mesaj veya e-posta yoluyla iletişim kurabilmektedir. Akademik danışmanlık süreçleri, Öğrenci Danışmanlık Yönergesi_OD2 ve Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği_OD2 doğrultusunda yürütülmekte olup, öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolay ve çeşitlendirilmiş iletişim kanallarıyla sağlanmaktadır. Öğrencilerinin, mezunlarının, akademik ve idari çalışanlarının başarılı bir kariyere sahip olmalarına destek veren, başarılı öğrenci ve mezunlarını, işveren ve mezunların bir araya gelmelerine aracılık yapan, üniversite içerisinde kariyer geliştirme hizmeti veren bir birim olan Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi’ne (KARMER), kariyer olanakları hakkında detaylı bilgiler almak için öğrencilerin yönlendirilmesi sağlanmaktadır. KARMER Faaliyet Raporları_OD4na web sitesi üzerinden ulaşım sağlanabilmektedir. Öğrencilerin akademik destek hizmetlerinden ve kariyer uygulamalarından memnuniyet düzeyi, SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3 aracılığıyla düzenli olarak ölçülmekte ve geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır. Fakültemiz, öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar doğrultusunda akademik destek hizmetlerini sürdürülebilir ve erişilebilir bir şekilde yürütmeye devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
B.3.3. Tesis ve altyapılar
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğrencilerin akademik ve sosyal yaşamlarını desteklemek amacıyla tesis ve altyapı hizmetlerini sürekli iyileştirmekte ve erişilebilirliğini sağlamaktadır. Üniversitemizin bünyesinde, yemekhane, yurt, sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri ve uzaktan eğitim altyapıları öğrencilerin kullanımına sunulmuş olup, bu hizmetlerin kalitesi düzenli olarak izlenmektedir. Fakültemizin öğrencilerinin barınma ihtiyacı, büyük ölçüde Yükseköğretim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) ve özel yurtlar tarafından karşılanmaktadır. İlimizde, 500 erkek ve 500 kız öğrenci olmak üzere toplam 1.000 kişilik KYK yurdu bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerimizin uygulamalı derslerini ve boş zamanlarında kullanabilmeleri amacıyla, her türlü araç gereç, donanım ve sıcak sulu soyunma odalarına sahip 1 adet spor salonu (SBF Spor Salonu_OD3), 1 adet güreş salonu, 1 adet çok amaçlı stüdyo, 1 adet jimnastik salonu, 2 adet kapalı halı saha, 1 adet açık Atletizm ve Futbol sahası, 2 adet açık Kort Tenisi alanı, plaj voleybolu alanı bulunmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayabilmelerine olanak tanıyan 1 adet laboratuvar bulunmaktadır. Üniversitemizin Barınma Olanakları_OD3, Sosyal Tesisler_OD3 ve Spor Tesisleri_OD3 ile öğrencilerine geniş çapta imkânlar sunduğu görülmektedir. Fakültemiz, uzaktan eğitim faaliyetlerini ALMS_OD3 sistemi aracılığıyla yürütmekte olup, bu sistemde Perculus+ yazılımı kullanılmaktadır. Hem öğrenciler hem de eğitmenler için Perculus Plus Eğitmen Kılavuzu_OD2 gibi kılavuzlar mevcut olup, sistemin etkinliği ve erişilebilirliği düzenli olarak değerlendirilerek geliştirilmektedir. Uzaktan eğitim programları ve uygulamaları, Dijital Eğitim Koordinatörlüğü Yönergesi_OD2 ve Uzaktan Öğretim Yönergesi_OD2 doğrultusunda yürütülmekte, öğrenciler için burs ve barınma konularında destek sağlayan hizmetler ise Öğrenciler İçin Burs ve Barınma Koordinatörlüğü Yönergesi_OD2 kapsamında düzenlenmektedir. Fakültemizde, tesis ve altyapı hizmetlerinin kalitesi öğrenci memnuniyet anketleri aracılığıyla düzenli olarak izlenmekte ve gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Örneğin, Merkezi Derslikte Ders Çalışma ve Okuma Salonu haberi_OD3, fakültemizin de içinde bulunduğu Merkezi Derslik Binasının iyileştirilmesine ve çeşitlendirilmesine yönelik yapılan çalışmaları belgelemektedir. Ayrıca, Merkezi derslik binasında 100 kişi kapasiteli, öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirebilecekleri yiyecek içecek hizmetleri sunan bir öğrenci kantini bulunmaktadır. Fakültemizin fiziki alanları ve altyapı imkânları, SBF Faaliyet Raporları_OD3 doğrultusunda takip edilmekte ve öğrenci memnuniyet düzeyine ilişkin veriler SBF Fakülte Değerlendirme Raporu_OD3 aracılığıyla değerlendirilmektedir. Fakültemiz, tesis ve altyapı hizmetlerinde fırsat eşitliği ilkesini benimseyerek tüm öğrencilerin bu hizmetlerden eşit düzeyde yararlanmasını sağlamayı hedeflemektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, ekonomik dezavantajlı, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimini eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkeleri doğrultusunda sağlamaktadır. Fakültemiz, tüm öğrenciler için adil ve kapsayıcı bir öğrenme ortamı sunmayı hedeflemekte olup, engelli bireylerin yükseköğrenim süreçlerini kolaylaştırmak için gerekli düzenlemeleri hayata geçirmektedir. Üniversitemiz bünyesinde, Engelsiz Öğrenci Birimi_OD2 kurulmuş olup, bu birim, engelli öğrencilerin akademik ve sosyal yaşama katılımlarında fırsat eşitliği yaratmak ve kampüsü fiziksel, akademik ve sosyal anlamda erişilebilir hale getirmek için çalışmalar yürütmektedir. Engelliliğin bildirilmesi veya tespit ettirilmesi öğrencinin kendi tercihine bağlı olup, fakültemiz, gizlilik ilkeleri doğrultusunda tüm hizmetleri gönüllülük esasına göre sunmaktadır. Bazı özel hizmetlerden yararlanabilmek için öğrencilerin heyet raporuyla engellilik oranını belgelendirmesi gerekebilmektedir. Engelsiz Öğrenci Birimi, Komisyon Üyeleri_OD2 ve Engelsiz Birimi Görev ve Sorumlulukları_OD2 doğrultusunda çalışmalar yürütmekte olup, bu süreçler Engelliler Dayanışma ve Koordinasyon Birimi Yönergesi_OD2 kapsamında düzenlenmektedir. Fakültemiz, dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimini artırmak için çeşitli uygulamalar yürütmekte, farkındalığı artırmaya yönelik etkinlikler düzenlemekte ve destekleyici mekanizmaları sürekli olarak iyileştirmektedir. Fakültemiz, dezavantajlı bireylerin akademik ve sosyal yaşama entegrasyonunu desteklemek amacıyla çeşitli uygulamalar yürütmekte olup, SBF Engellilerde Beden Eğitimi ve Spor Dersleri_OD3 örneğinde olduğu gibi, olarak 2023-2024 Bahar Eğitim-Öğretim Yarıyılında, Engellilerde Beden Eğitimi ve Spor dersi kapsamında, Iğdır Özel Eğitim Uygulama Okulu ile uygulamalı eğitim çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Fakültemiz, özel bireylere yönelik farkındalığın artırılması amacıyla, SBF Dünya Down Sendromu Farkındalık Günü_OD3 ve SBF Dünya Otizm Farkındakık Günü_OD3 örneklerinde olduğu gibi önemli gün ve haftalarda sosyal medya hesapları üzerinden bilgilendirici ve duyarlılığı teşvik edici paylaşımlar yaparak toplumsal farkındalığı desteklemektedir.
Olgunluk Düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.
B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler
Fakültemiz, öğrencilerimizin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif alanlarda da aktif katılım sağlamaları için çeşitli etkinlikler düzenlemekte ve desteklemektedir. Bu kapsamda, çeşitli organizasyonlar, turnuvalar, sempozyumlar ve toplumsal farkındalık etkinlikleri gerçekleştirilmekte olup, öğrencilerimizin kişisel gelişimine katkı sağlayan faaliyetler düzenlenmektedir. Fakültemiz, SBF Hentbol Grup Müsabakaları_OD3 kapsamında 2023-2024 Okul Sporları faaliyet programı çerçevesinde Hentbol Genç Erkek ve Kızlar Grup Müsabakalarına ev sahipliği yapmıştır. Turnuvaya bölgedeki 10 ilden 19 takım katılım sağlamıştır. Ayrıca, Voleybol ve Futbol Turnuvaları_OD3 çerçevesinde üniversitemiz bünyesinde düzenlenen voleybol ve futbol turnuvalarına katkı sağlanmıştır. Fakültemiz öğrencilerimiz, SBF Masa Tenisi Başarıları_OD3 kapsamında Iğdır il birinciliği ve bölgesel şampiyonluk elde etmiş, diğer başarılı öğrencilerimiz Türkiye Şampiyonası'na katılma hakkı kazanmıştır. Bunun yanı sıra, SBF Kayısı Cup Tenis Turnuvası_OD3 kapsamında Iğdır’da düzenlenen 4. Kayısı Cup Tenis Turnuvası’nın açılışına fakültemiz temsilci olarak katılım sağlamıştır. Fakültemiz, öğrencilerin üniversiteye uyum sürecini desteklemek amacıyla SBF Oryantasyon Programları_OD3 düzenlemiş, birinci sınıf öğrencilerine yönelik kapsamlı bir program gerçekleştirmiştir. Ayrıca, SBF Kamp Programları_OD3 kapsamında Sarıkamış Kayak Merkezi’nde "Kamp" ve "Kayak" dersleri kapsamında kayak kampı düzenlenmiş, SBF Doğa Sporları_OD3 kapsamında Tuzluca Tekelti Dağı’nda doğa sporları dersi uygulanmıştır. Öğrencilerimize yönelik SBF Kitap Dağıtım Etkinliği_OD3 kapsamında kitap dağıtım etkinliği düzenlenmiş, bilgi paylaşımı sağlanmıştır. Fakültemiz, SBF Doğa Sporları Dersleri_OD3 çerçevesinde Halfeli-Alibeyköy ve Sarıkamış Kayak Merkezi’nde doğa sporları dersleri organize etmiş, öğrenciler teorik bilgilerini uygulamalı olarak pratiğe dökme fırsatı yakalamıştır. Özel bireylere yönelik spor eğitimi faaliyetleri de fakültemiz tarafından desteklenmekte olup, SBF Engellilerde Beden Eğitimi ve Spor Dersleri_OD3 kapsamında, Iğdır Özel Eğitim Uygulama Okulu ile iş birliği yapılarak özel bireyler için uygulamalı dersler düzenlenmiştir. Fakültemiz, toplumsal farkındalığı artırmak amacıyla, SBF Kadın Hakları Programı_OD3 kapsamında, 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü etkinliğinde öğretim üyeleri sunumlar gerçekleştirmiştir. Çevresel farkındalık çalışmaları da fakültemiz tarafından desteklenmekte olup, SBF Fidan Dikme Etkinliği_OD3 çerçevesinde, Şehit Mehmet Bora Tayfur Kapalı Spor Salonu çevresinde gerçekleştirilen etkinlik ile yeşil bir çevre oluşturulmasına katkı sağlanmıştır. Fakültemiz, öğrencilerin hem akademik hem de sosyal gelişimlerini desteklemek amacıyla, sportif ve kültürel faaliyetlere geniş çapta katılım sağlamalarını teşvik etmeye ve bu alanlarda gelişim fırsatları sunmaya devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğretim elemanlarının (uluslararası öğretim elemanları dâhil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerini akademik liyakati gözeterek ve fırsat eşitliği sağlayacak şekilde yürütmektedir. Fakültemizde bu süreçler, Enstitülere Araştırma Görevlisi Atama Yönergesi_OD2 ve B.4.1.2. Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltme Yönergesi doğrultusunda belirlenmiş olup, kamuoyuna açık bir şekilde uygulanmaktadır. Öğretim elemanı kadro ilanları, Öğretim Elemanı Kadro İlanları_OD3 kapsamında üniversitemizin web sitesinde duyurulmakta ve başvuru sonuçları yine şeffaf bir şekilde ilan edilmektedir. Fakültemizde, kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilecek akademisyenlerin seçiminde liyakat esas alınmakta ve akademik yeterlilik öncelikli kriter olarak değerlendirilmektedir. Öğretim elemanlarının akademik çalışmaları ve uzmanlık alanları, Akademik Bilgi Sistemi_OD3 aracılığıyla kamuoyuna açık olarak paylaşılmaktadır. Fakültemizde ders yükü ve akademik görev dağılımı, SBF Faaliyet Raporları_OD3 doğrultusunda düzenlenmekte olup, şeffaf bir şekilde raporlanmaktadır. Üniversitemizin öğretim üyelerinden beklentileri, akademik etik ve kalite standartlarına uygun olarak belirlenmekte ve tüm süreçlerde eğitim-öğretim ilkelerine ve kurumsal akademik kültüre uyum sağlanması esas alınmaktadır. Fakültemiz, tanımlı ve tüm paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerini titizlikle uygulamakta olup, bu kriterler eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri gibi süreçlerde temel alınmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
B.4.2. Öğretim yetkinliklerinin gelişimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, öğretim elemanlarının akademik ve pedagojik yetkinliklerini sürekli geliştirmek amacıyla çeşitli eğitim ve gelişim programları düzenlemekte ve bu süreçleri sistematik olarak izlemektedir. Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri, ihtiyaç analizleri temelinde planlanmakta, yaygın biçimde uygulanmakta ve etkililiği düzenli olarak değerlendirilmektedir. Fakültemiz, öğretim elemanlarının etkileşimli ve öğrenci merkezli ders verme yöntemlerini benimsemelerini, uzaktan eğitim süreçlerini etkin bir şekilde öğrenmelerini ve kullanmalarını sağlamak amacıyla çeşitli eğitim faaliyetleri yürütmektedir. Bu kapsamda, kurslar, çalıştaylar, seminerler ve eğiticilerin eğitimi programları düzenlenmekte olup, öğretme-öğrenme süreçlerini desteklemek için öğretim merkezi yapılanması bulunmaktadır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artırılması hedeflenmekte, özellikle öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme ve değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlarda yetkinlik kazanmalarına yönelik planlar uygulanmaktadır. Fakültemiz, öğretim elemanlarının sürekli gelişimini teşvik ederek eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesini artırmayı ve akademik standartları en üst seviyede tutmayı amaçlamaktadır. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmeleri ve öğretim becerilerini iyileştirmeleri için yurtiçi ve yurtdışı mesleki eğitimlere, kongre ve sempozyumlara katılımlarında destek sağlanmaktadır. Bu kapsamda, öğretim elemanlarına Bilimsel Araştırma İzni_OD3 verilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
B.4.3. Öğretim faaliyetlerine yönelik teşvik
Öğretim elemanlarını yaratıcı ve yenilikçi eğitim uygulamalarına teşvik etmek amacıyla "İyi Eğitim Ödülü" gibi doğrudan bir ödüllendirme mekanizması bulunmamaktadır. Fakültemizde, öğretim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme süreçleri henüz resmi olarak tanımlanmamış olup, öğretim elemanlarının akademik çalışmalarını ve eğitim süreçlerini teşvik edecek sistemlerin geliştirilmesi için çalışmalar sürdürülmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, araştırma süreçlerinin organizasyonunu sistematik bir yapı içerisinde yürütmekte ve akademik çalışmaların etkin bir şekilde yönetilmesini sağlamaktadır. Fakültemizde araştırma süreçleri, üniversitemizin Akademik Bilim Komisyonu_OD2, SBF Spor Bilimleri Fakültesi Bölümleri_OD2, BAP Komisyonu_OD2, Teknoloji Transfer Ofisi_OD2 ve Komisyonlar ve Kurullar_OD2 aracılığıyla şekillendirilmektedir. Bu organizasyon yapısında, Koordinatörlükler_OD3, Serhat Teknopark_OD3 ve Uygulama ve Araştırma Merkezleri_OD3 de yer almakta olup, araştırma projelerinin yürütülmesi ve geliştirilmesine yönelik çalışmalar bu yapılar tarafından desteklenmektedir. Fakültemizde, araştırma yönetimi ekibi belirlenmiş olup, SBF Görev Tanımları_OD2 çerçevesinde sorumluluklar net bir şekilde tanımlanmıştır. Uzun vadeli hedefler ve araştırma politikaları, fakültemizin bilimsel gelişimini sürdürülebilir kılmak amacıyla Stratejik Plan_OD2 kapsamında belirlenmiş olup, bu doğrultuda akademik araştırmalar teşvik edilmekte ve desteklenmektedir. Fakültemiz, öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek ve bilimsel araştırmalara katılımlarını teşvik etmek amacıyla, uygun projeler aracılığıyla araştırmalarda aktif rol almalarına imkân sağlamaktadır. Bu kapsamda, öğrencilerimiz SBF Üç Öğrencimize TÜBİTAK'tan Destek_OD3 haberinde de yer aldığı üzere, TÜBİTAK destekli projelere dâhil edilerek bilimsel araştırma süreçlerine katılım fırsatı elde etmektedir. Fakültemiz, öğrencilerin araştırma projelerine katılımını teşvik etmekte ve bilimsel çalışmalarla akademik gelişimlerini desteklemektedir. Bu doğrultuda, öğrencilerimizin bilimsel projeleri, Öğrencimizin Projesi TÜBİTAK'tan Destek Almaya Hak Kazandı_OD3 belgesinde de yer aldığı gibi, TÜBİTAK tarafından desteklenmeye hak kazanmıştır. Araştırma projelerine yönelik başvuru sonuçları ve desteklenen projeler, üniversitemizin resmi web sitesi üzerinden düzenli olarak paylaşılmakta ve tüm paydaşların erişimine sunulmaktadır. Fakültemiz, öğretim üyelerimizin akademik başarılarını ve bilimsel yayınlarını yakından takip etmekte ve bu başarıları geniş kitlelere duyurmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda, yeni yayınlar ve akademik başarılar, SBF Öğretim Üyemizin Kitabı Yayınlandı_OD3, SBF Dekanımız Chengdu Sport Üniversitesinde Sunum Yaptı_OD3 ve SBF Öğretim Üyelemizden ESCI Endeksli Yayın_OD3 belgelerinde olduğu gibi, fakültemizin resmi Instagram hesabı üzerinden haber olarak paylaşılmaktadır. Ayrıca, yılda iki sayı olarak yayımlanan Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Dergisi’nin yeni sayıları, fakültemizin akademik yayın faaliyetlerini duyurmak ve bilimsel çalışmalara erişimi artırmak amacıyla düzenli olarak paylaşılmaktadır. Bu kapsamda, SBF Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Dergisi Yeni Sayı_OD3 belgesinde olduğu gibi, derginin güncel sayıları fakültemizin resmi Instagram hesabı üzerinden duyurulmaktadır. Bu duyurular, öğretim üyelerimizin akademik çalışmaları konusunda farkındalık oluşturmak ve fakültemizin bilimsel üretkenliğini öne çıkarmak amacıyla düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, fiziki, teknik ve mali araştırma kaynaklarını misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu şekilde kullanarak bilimsel araştırmalara katkı sağlamaktadır. Fakültemiz, ulusal ve uluslararası araştırma kaynaklarına yönelimi teşvik etmekte, bu kapsamda bilimsel projelerin sürdürülebilirliğini desteklemektedir. Fakültemizin araştırma süreçlerinde yararlandığı ulusal araştırma kaynakları arasında TÜBİTAK_OD2, Kalkınma Ajansı_OD2, Bakanlıklar_OD2, DAP_OD2, İhtisas Projeleri_OD2 ve Diğer Kurum ve Kuruluşların Projeleri_OD2 bulunmaktadır. Fakültemiz, misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelmeyi desteklemekte, bu amaçla araştırmacılara destek sağlayan birimler ve yöntemler tanımlanmış olup, akademik personel tarafından etkin şekilde bilinmektedir. Uluslararası araştırma kaynakları arasında Erasmus+_OD2 ve Avrupa Araştırma Konseyi_OD2 projeleri yer almakta olup, fakültemiz öğretim üyelerinin uluslararası iş birliklerine ve araştırma fonlarına erişimini teşvik etmektedir. Fakültemizin iç araştırma kaynaklarının ise BAP Koordinatörlüğü_OD2, Serhat Teknopark_OD2, Teknoloji Transfer Ofisi_OD2, Uygulama ve Araştırma Merkezleri_OD2 ve YÖK Anadolu Projesi_OD2 ile çeşitlendirilmesi planlanmaktadır. Araştırma süreçlerini desteklemek amacıyla üniversitemizde düzenlenen Panel Desteği_OD3, Proje Fikir Dinleme ve Yönlendirme Toplantıları_OD3, Proje Yazma Eğitimi_OD3, Proje Tanıtım Faaliyetleri_OD3 gibi etkinlikler, akademik araştırmalara katkı sağlamaktadır. Üniversitemizin sunduğu ve fakültemizde de kullanıma açık diğer araştırma olanakları arasında BAP Cihaz Parkı_OD2, BAP Otomasyonu_OD2, Dergi Listesi_OD2, ÜNİP Olanakları_OD2 ve Kütüphane Kaynakları_OD2 bulunmaktadır. Fakültemiz bünyesinde yayımlanan Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Dergisi, SBF Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Dergisi_OD3 belgesinde de belirtildiği üzere, 7 yıldır yayın hayatına devam etmekte olup, bilimsel araştırmaların yaygınlaştırılmasına katkı sağlamaktadır. Dergimiz, Dergipark_OD3 kapsamında yer almakta olup, yılda iki sayı olarak yayınlanmaktadır. 2024 yılında, derginin SBF Temmuz Sayısı_OD3 ve SBF Aralık Sayısı_OD3 yayımlanmış olup, bilim dünyasına katkı sağlayan akademik çalışmaların paylaşımına zemin hazırlamıştır. Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Dergisi, SBF Google Scholar Endeksi_OD3 kapsamında uluslararası indekslerde taranmakta ve bilimsel araştırmaların daha geniş kitlelere ulaşmasını sağlamaktadır. Fakültemiz, akademik yayıncılık alanında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı artırmayı hedeflemekte ve bilimsel çalışmaların nitelikli bir şekilde sunulmasını desteklemeye devam etmektedir. Fakültemiz, araştırma ve geliştirme bütçesi ve dağılımını düzenli olarak analiz ederek, bu verileri SBF Faaliyet Raporları_OD3 aracılığıyla paydaşlarıyla paylaşmaktadır. Araştırma kaynaklarının verimli kullanımı, akademik üretkenliği artırma hedefiyle sürdürülebilir bir yapı içinde yönetilmektedir.  Fakültemiz, iç araştırma kaynaklarını etkin ve sürdürülebilir bir şekilde kullanmak amacıyla belirlenmiş süreçler doğrultusunda hareket etmektedir. İç kaynakların kullanımı ve dağılımı, Serhat Teknopark Mevzuatı_OD2, Teknoloji Transfer Ofisi Yönergesi_OD2 ve Proje Koordinasyon ve Geliştirme Ofisi Yönergesi_OD2 kapsamında düzenlenmiş olup, araştırmacıların projelerini geliştirebilmeleri için uygun akademik ortam sağlanmaktadır. Akademik çalışmaların etik çerçevede yürütülmesini sağlamak adına, Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurul Yönergesi_OD2 gibi çeşitli yönergeler bulunmaktadır. Fakültemiz, bilimsel araştırmaları desteklemek için Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi_OD2 ve Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönergesi_OD2 kapsamında projelere altyapı ve kaynak sağlamakta olup, yayın politikaları Bilimsel Araştırma ve Yayın Etik Yönergesi_OD2 ve Bilimsel Yayın ve Dergiler Yönergesi_OD2 ile düzenlenmektedir. Fakültemiz, öğretim elemanları ve araştırmacılar için İhtisaslaşma Koordinatörlüğü Yönergesi_OD4 ve Öğretim Elemanı TGB Görevlendirme Şirket Kurabilme Yönergesi_OD2 doğrultusunda dış kaynaklı projelere yönlendirme sağlamakta, akademik çalışmaların teşvik edilmesini amaçlamaktadır. Araştırma potansiyelini artırmak amacıyla, fakültemiz öğretim üyelerine proje desteği, konferans katılımı, seyahat hibeleri, uzman davet desteği gibi çeşitli akademik teşvikler sağlanmaktadır. Bu destekler Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği_OD2, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi_OD2 ve Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönergesi_OD2 doğrultusunda yürütülmektedir. Dış kaynakların daha etkin kullanılmasını sağlamak amacıyla, Üniversitemizin Diğer Üniversiteler ile İmzaladığı Akademik İşbirliği Protokolleri_OD2 ve Ar-Ge Portalı_OD2 yapıları üniversitemiz tarafından oluşturulmuş olup, fakültemiz akademik personelinin bu kaynaklardan yararlanması teşvik edilmekte ve Serhat Teknopark_OD2 aracılığıyla Ar-Ge firmalarıyla iş birliği yaparak araştırma projelerine katkı sağlamaları için farkındalık artışı hedeflenmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Fakültemiz, akademik personelin araştırma yetkinliklerini geliştirmek ve araştırma hedefleri doğrultusunda uzmanlaşmalarını sağlamak amacıyla çeşitli analiz ve değerlendirme süreçlerini yürütmektedir. Fakültemizdeki doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı, uzmanlık birikimi ve araştırma hedefleri ile örtüşme düzeyi, Akademik Bilgi Sistemi_OD3 ve Akademik Bilgi Sistemi İstatistikler_OD4 aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Akademik birimlerin araştırma kadrosu, bölüm ihtiyaçları doğrultusunda, akademik kriterler çerçevesinde ve ilgili mevzuatlar kapsamında oluşturulmaktadır. Fakültemiz, araştırma kadrosunun oluşturulmasında Mevzuat_OD2, Norm Kadro Yönetmeliği_OD2, Enstitülere Araştırma Görevlisi Atama Yönergesi_OD2, Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönergesi_OD2 ve Akademik Teşvik Yönetmeliği_OD2 belgeleri doğrultusunda hareket etmekte olup, işe alınan veya atanan araştırma personelinin birimlerin ihtiyacına ve akademik gerekliliklere uygun yetkinlikte olmasını sağlamaktadır. Ayrıca, fakültemizde görev yapan eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmelerine ve öğretim becerilerini iyileştirmelerine yönelik destek mekanizmaları sunulmakta, akademik gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla çeşitli eğitim, teşvik ve araştırma projeleri yürütülmektedir. Fakültemiz, öğretim üyelerimizin bilimsel çalışmalarını ve akademik etkinliklerini desteklemekte olup, katıldıkları kongreler ve sempozyumlar fakültemizin resmi Instagram sayfası üzerinden duyurulmaktadır. Bu kapsamda, SBF Uluslararası Kongre Katılımı_OD3 ve SBF Öğretim Üyemizin Bilimsel Sempozyumda Oturum Başkanlığı_OD3 belgelerinde de görüldüğü üzere, akademik personelimizin katıldığı etkinlikler düzenli olarak paylaşılmakta ve kamuoyuyla buluşturulmaktadır. Fakültemiz, öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarını ve akademik etkinliklerini düzenli olarak takip etmekte ve bu faaliyetleri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Öğretim elemanlarımızın gerçekleştirdiği bilimsel çalışmalar ve etkinlikler, Aylık Bülten_OD3 belgesinde belirtildiği üzere, üniversitemizin aylık bültenlerinde yayımlanmaktadır. Ayrıca, öğretim elemanlarının memnuniyet ve geri bildirimlerinin, Akademik Personel Memnuniyet Anketi_OD1 aracılığıyla düzenli olarak takip edilmesi ve değerlendirmeye alınması planlanmaktadır. Fakültemizde akademik personelin gerçekleştirdiği araştırmaların çıktıları (makale, kitap, bildiri, sunum vb.), SBF Faaliyet Raporları_OD3 üzerinden izlenmekte ve raporlanmaktadır. Fakültemiz, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini geliştirmek amacıyla çeşitli izleme ve değerlendirme süreçleri yürütmekte olup, bu süreçlerin sonuçları öğretim elemanları ile değerlendirilerek gerekli iyileştirme önlemleri alınmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararası iş birlikleri
Fakültemiz, kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri ve sinerji yaratacak ortak projeleri teşvik eden mekanizmalar doğrultusunda hareket etmekte ve bu alanlardaki iş birliklerini geliştirmeyi hedeflemektedir. Fakültemiz öğrencileri, SBF Spor Bilimleri Fakültesi Öğrencilerinin TÜBİTAK 2209A Program Başvuruları Eğitim Kampına Katılımları İçin Teşvik_OD3 ve SBF Üç Öğrencimizin Projesine TÜBİTAK'tan Destek_OD3 belgelerinde de görüldüğü gibi, ulusal fon desteklerinden yararlanarak akademik projelerde aktif rol almaktadır. Proje başvuru tarihleri fakültemizce takip edilmekte ve SBF 1001 Spor Araştırmaları Özel Çağrısı_OD3 belgesinde olduğu gibi fakültemiz instagram sayfasından duyurulmaktadır. Fakültemiz öğretim üyelerinin uluslararası bilimsel çalışmalara katılım ve sunumları da SBF Dekanımız Chengdu Sport Üniversitesinde Sunum Yaptı_OD3 haberinde olduğu gibi instagram sayfamızda sunulmaktadır. Fakültemizin uluslararası araştırma faaliyetleri, Erasmus Hareketliliği Anlaşmalı Üniversiteler_OD2 kapsamında yürütülmekte olup, bu program aracılığıyla akademik personel ve öğrencilerimiz uluslararası iş birliklerinde aktif rol almaktadır. 2024 yılında SBF Erasmus+ KA131 Personel Ders Verme Hareketliliği Programı_OD3ndan yararlanmış ve SBF Öğretim Üyelerimizden Porto Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Ziyareti_OD3 belgesinde olduğu gibi fakülte instagram sayfamızdan sunulmuştur. Fakülte öğrencilerimiz fakültemiz SBF Spor Bilimleri Fakültesi Erasmus Koordinatörlüğü_OD2 aracılığıyla Erasmus hareketliliği hakkında detaylı bilgileri edinebilmektedir. Bunun yanı sıra, Mevlana Programı_OD2 ve ÜNİP_OD3 ile ortak araştırma faaliyetleri, lisansüstü programlar ve araştırma ağlarına katılım gibi çok yönlü projeler desteklenmektedir. Erasmus ve Mevlana değişim programları kapsamında, öğretim elemanlarımız yurt dışındaki eğitim ve araştırma programlarına katılma fırsatı elde etmektedir. Fakültemiz araştırmacıları ve öğrencileri, Proje Koordinatörlüğü ve Geliştirme Ofisi_OD2 aracılığıyla, fakültemizin yürütmekte olduğu ortak programlar, araştırma ağları ve Gerçekleştirilen Projeler_OD3 hakkında bilgi edinebilmektedir. Fakültemiz, ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve araştırma faaliyetleri yürüterek bilimsel çalışmaların küresel etkileşimle desteklenmesini amaçlamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi
Fakültemiz, araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek ve bilimsel faaliyetlerin etkinliğini değerlendirmek amacıyla sistematik bir izleme ve değerlendirme süreci yürütmektedir. Bu süreç, Stratejik Plan_OD2 ve Kalite El Kitabı_OD2 gibi rehber dokümanlar doğrultusunda şekillendirilmekte ve fakültemizin akademik gelişimine yön vermektedir. Araştırma performansı, Stratejik Değerlendirme ve İzleme Raporu_OD3, SBF Faaliyet Raporları_OD3 ve SBF KİDR Raporları_OD3 ile yıllık olarak takip edilmekte ve fakültemizin bilimsel üretkenliği değerlendirilerek iyileştirme süreçleri yürütülmektedir. Fakültemizin akademik başarıları, üniversitemizin Başarı Öykülerimiz_OD3 web sayfasında paylaşılmakta ve kamuoyuna duyurulmaktadır. SBF Spor Bilimleri Fakültesi 2024 Yılı Akademik Yayın İstatistikleri_OD3 belgesinde olduğu gibi, öğretim üyelerimizin yıllık yayın sayıları belli kategorilere göre takip edilmekte ve istatistik kaydı tutulmaktadır. Fakültemiz, akademik araştırmaların sürekli olarak izlenmesini ve değerlendirilmesini sağlayarak, bilimsel üretkenliğin artırılması yönünde somut adımlar atmaya devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansı
Fakültemiz, öğretim elemanlarının araştırma performanslarını düzenli olarak izlemekte ve değerlendirme süreçlerini şeffaf bir şekilde yürütmektedir. Akademik personelin araştırma performansı Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönergesi_OD2 ve Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atanma Yönergesi_OD2 doğrultusunda yıl bazında takip edilmekte olup, bu süreçler ilgili paydaşlarla paylaşılmaktadır. Araştırma performansı değerlendirmeleri, kurumsal politikalar doğrultusunda sistematik ve kalıcı olacak şekilde yapılandırılmıştır. Akademik personelin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin izlenmesi için tanımlanmış süreçler arasında, Fahri Unvan ve Hizmet Ödülleri Verilmesi Yönergesi_OD2, Akademik Teşvik Yönergesi_OD2 ve Kalite Güvencesi Yönergesi_OD2 bulunmaktadır. Fakültemiz ayrıca, Kalite El Kitabı_OD2 belgesinde belirtildiği gibi, akademik performans izleme süreçlerinin sürdürülebilirliğini ve etkinliğini artırmaya yönelik iyileştirme çalışmalarını sürdürmektedir. Ayrıca, öğretim üyelerimizden YÖKSİS özgeçmişlerini sürekli güncel tutmaları beklenmekte olup, akademik faaliyetlerin takibi açısından bu süreç düzenli olarak izlenmektedir. YÖK Akademik Yükseköğretim Akademik Arama_OD3 websitesinden SBF Araştırmacı YÖK Akademik İstatistikleri_OD3 belgelerinde belirtildiği üzere, araştırmacılarımızın yayın istatistikleri YÖK Akademik web sayfası üzerinden düzenli olarak kontrol edilmekte ve akademik performans değerlendirme süreçlerine entegre edilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırmageliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Fakültemiz, toplumsal katkı süreçlerini sürdürülebilir ve etkin bir şekilde yönetmek amacıyla belirlenmiş politikalar doğrultusunda faaliyet göstermektedir. Fakültemizin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı, Kalite Güvencesi Yönergesi_OD2 ve Stratejik Plan_OD2 belgelerinde tanımlandığı üzere kurumsallaşmış olup, bu faaliyetler belirlenen stratejik hedeflerle uyum içinde yürütülmektedir. Toplumsal katkı süreçlerinin organizasyonel yapısı, fakültemizin genel politikalarına uygun olarak yapılandırılmış ve görev tanımları Toplumsal Katkı Komisyonu_OD2 belgesi ile belirlenmiştir. Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerini Öğrenci Toplulukları_OD2, Uygulama ve Araştırma Merkezi_OD3 ve akademik birimler aracılığıyla yürütmekte olup, bu süreçler düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Toplumsal katkı süreçlerinin etkinliği ve işleyişi, SBF Fakülte Faaliyet Raporu_OD3, Performans Programı_OD3, Stratejik Plan Değerlendirme Raporu_OD4 ve Stratejik Plan İzleme Raporu_OD4 belgeleri ile takip edilmekte ve gerektiğinde iyileştirme süreçleri uygulanmaktadır. Fakültemiz, kurumsal misyonu doğrultusunda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimini sürekli geliştirmeyi ve kamu yararına yönelik projeleri desteklemeyi amaçlamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.
D.2. Toplumsal Katkı Performansı

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi
Fakültemiz, toplumsal katkı süreçlerini stratejik hedefleri doğrultusunda planlamakta ve bu süreçlerin etkinliğini düzenli olarak izlemektedir. Bu kapsamda, öğrencilerimizin, akademik personelimizin ve paydaşlarımızın katılımıyla çeşitli sosyal, kültürel ve çevresel etkinlikler gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz tarafından düzenlenen toplumsal katkı faaliyetleri, dezavantajlı grupları desteklemek, çevresel farkındalık oluşturmak, sporun yaygınlaşmasını sağlamak ve bilimsel bilginin toplumla buluşturulmasını amaçlayan çalışmaları içermektedir. Bu faaliyetler, fakültemiz bünyesinde yürütülen öğrenci toplulukları, akademik projeler ve kamu iş birlikleri ile desteklenmekte olup, faaliyetlerin etkinliği düzenli olarak raporlanmakta ve sürdürülebilirliği sağlanmaktadır. Fakültemiz, toplum yararına değer üretme misyonuyla hareket etmekte ve gerçekleştirilen etkinlikler aracılığıyla toplumsal farkındalık oluşturmaya devam etmektedir.
Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri
SBF Hentbol Genç Erkek ve Kızlar Grup Müsabakaları_OD3
SBF Bölgesel Hakemliğe Yükselen Hakemlerimizi Tebrik Ederiz_OD3
SBF Prof. Dr. Gökhan ÇALIŞKAN, Spor, Kadın ve Sağlık Sempozyumu’nda konuşmacı olarak yer aldı_OD3
SBF Masa Tenisi Başarıları_OD3
SBF Iğdır Özel Eğitim Uygulama Okulu Öğrencilerine Uygulamalı Beden Eğitimi ve Spor Dersleri_OD3
SBF Iğdır Gençlik ve Spor İl Müdürü Sn. Recai ŞAHİN'i makamında ziyaret ettik_OD3
SBF Fidan Dikme Etkinliği_OD3
SBF Dünya Otizm Farkındalık Günü Paylaşımı_OD3
SBF Dünya Down Sendromu Farkındalık Günü Paylaşımı_OD3
SBF Dünya Su Günü Farkındalık Paylaşımı_OD3
SBF Şampiyon Milli Sporcular İçin Fakültemizden Tebrik_OD3
SBF Iğdır Üniversitesi “19 Mayıs Atatürk ve Gençlik” Konulu Panel Düzenledi_OD3
SBF Uluslararası Çok Disiplinli Çevre ve Kenevir Kongresi'nde, fakültemizden Prof. Dr. Gökhan Çalışkan hocamız araştırmasını sundu_OD3
SBF Öğrencilerimizden Iğdır İli Spor Camiası İle Gerçekleştirilen Röportajlar_OD3
SBF Alagöz Holding Iğdır Futbol Kulübü'nün TFF 1. Lig'e yükselmesini büyük bir mutlulukla kutluyoruz!_OD3
SBF Kayısı Cup Tenis Turnuvası_OD3
SBF Fakültemiz profesörlerinden Prof. Dr. Gökhan Çalışkan, Mahremiyet ve Süpervizyon Eğitimleriyle Meslek Elemanlarına Destek_OD3
SBF Eğitim-Bir-Sen Iğdır 2 Nolu Şube’nin düzenlediği halısaha turnuvasındaki iki maçımızdan maç hatıraları_OD3
SBF Dekan yardımcımız Prof. Dr. Ahmet Nusret Bulgurcuoğlu’na Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) Tarafından Rozet ve Onur Belgesi Rozet Takdim Edildi_OD3
SBF Prof. Dr. Gökhan Çalışkan, Türk Dünyası Çocuk Vakfı (TDÇV) tarafından düzenlenen “7. Uluslararası Türk Dünyası Bilim ve Kültür Şenliği”nde jüri üyeliği görevi üstlendi_OD3
SBF 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü Programında Üniversitemizden Akademik Katkı_OD3
SBF Dekan Yardımcımızdan Alagöz Holding Iğdır FK Altyapısına Oyun Kuralları Eğitimi_OD3
SBF Türkiye Kaykay Federasyonu Başkanı’na Ziyaret_OD3
SBF Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanı’na Ziyaret_OD3

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.








E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Liderlik, Yönetişim ve Kalite

Iğdır Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, üniversitemizin belirlediği yönetişim modeli ve kalite güvencesi politikaları doğrultusunda hareket ederek, şeffaf, katılımcı ve sürdürülebilir bir yönetim anlayışını benimsemektedir. Fakültemiz, stratejik plan doğrultusunda belirlenen hedefler çerçevesinde kalite yönetim sistemine tam uyum sağlamakta ve süreçleri sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütmektedir. ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi sertifikası ile kalite süreçlerini uluslararası standartlara uygun hale getirme çalışmalarına devam edilmektedir. Bunun yanı sıra, iç ve dış paydaş katılımı ile hesap verebilirlik ilkesi gözetilerek fakültemiz kalite süreçlerini daha etkin hale getirmek adına çeşitli mekanizmalar oluşturmuştur. Üniversitemizin belirlediği stratejik hedefler doğrultusunda yapılan değerlendirmelerde, kurum içi süreçlerin sürekliliğini ve gelişimini sağlamak amacıyla kalite yönetim sistemi etkin bir şekilde uygulanmakta ve gerekli iyileştirme süreçleri gerçekleştirilmektedir.

Eğitim ve Öğretim

Spor Bilimleri Fakültesi, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim kalitesini artırmaya yönelik sürekli güncellenen programlarla öğrenci merkezli öğretim anlayışını benimsemektedir. Fakültemizde öğrenme kazanımları ve program çıktıları arasındaki uyumu sağlamak adına müfredat sürekli gözden geçirilmekte ve Bologna süreci çerçevesinde güncellenmektedir. Öğrenci başarısını artırmaya yönelik olarak ölçme ve değerlendirme süreçleri titizlikle yürütülmekte, aktif öğrenme yöntemleri desteklenmektedir. Ders materyallerine erişilebilirliğin artırılması, uzaktan eğitim altyapısının güçlendirilmesi ve eğitim teknolojilerinin etkin kullanımı fakültemizin güçlü yönleri arasındadır. Bunun yanı sıra, öğrenci danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi, öğrenci geri bildirimlerinin analiz edilerek eğitim süreçlerine entegre edilmesi ve dezavantajlı gruplara yönelik destek mekanizmalarının yaygınlaştırılması fakültemizin gelişmeye açık alanları olarak değerlendirilmiştir.

Araştırma ve Geliştirme

Fakültemiz, akademik personelin araştırma yetkinliklerini artırmak amacıyla araştırma projeleri ve bilimsel çalışmalar konusunda teşvik mekanizmalarını güçlendirmeye yönelik çalışmalarını sürdürmektedir. Öğretim elemanlarımızın bilimsel yayın ve projelere katılımını artırmaya yönelik çeşitli destek programları oluşturulmuş olup, araştırma faaliyetleri BAP, TÜBİTAK ve diğer ulusal ve uluslararası fonlarla desteklenmektedir. 2023 yılı itibarıyla fakültemiz öğretim üyeleri tarafından ulusal ve uluslararası dergilerde yayımlanan makale sayısında artış gözlemlenmiştir. Araştırma süreçlerine öğrencilerin de dahil edilmesi teşvik edilmekte, TÜBİTAK 2209-A ve B projeleri kapsamında öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımı sağlanmaktadır. Fakültemizin gelişmeye açık yönlerinden biri olarak, öğretim üyelerinin araştırma projeleri konusunda daha fazla desteklenmesi, uluslararası iş birliklerinin artırılması ve araştırma merkezleriyle daha fazla ortak çalışma yürütülmesi değerlendirilmektedir.

Toplumsal Katkı

Fakültemiz, spor bilimi ve sağlıklı yaşam kültürünü toplumda yaygınlaştırmaya yönelik faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alması sağlanmakta, yerel ve ulusal etkinliklerde spor biliminin toplumsal farkındalığını artırmaya yönelik çalışmalar yapılmaktadır. Kadın hakları, engelli bireylere yönelik spor etkinlikleri, çevre bilinci projeleri ve yerel yönetimlerle iş birlikleri fakültemizin güçlü yönleri arasında yer almaktadır. Üniversitemizin BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu şekilde yürüttüğü toplumsal katkı faaliyetlerine fakültemiz de aktif olarak katılmaktadır.

Genel Değerlendirme:

Fakültemiz, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı alanlarında güçlü bir kurumsal yapı oluşturarak akademik ve idari süreçleri etkin şekilde yönetmektedir. Mevcut durumda, fakültemizin güçlü yönleri arasında; kalite yönetim sisteminin etkin kullanımı, öğrenci merkezli öğretim yaklaşımlarının benimsenmesi, araştırma faaliyetlerine teşvik sağlanması ve toplumsal katkı süreçlerine aktif katılım gösterilmesi bulunmaktadır. Gelişmeye açık alanlar olarak; uluslararasılaşma süreçlerinin güçlendirilmesi, akademik teşvik mekanizmalarının artırılması ve mezun ilişkilerinin daha etkin hale getirilmesi belirlenmiştir. Fakültemiz, stratejik plan doğrultusunda belirlenen hedeflere ulaşmak için tüm paydaşlarıyla iş birliği içinde çalışmaya devam edecektir.





	

Dekan olarak yetkim dâhilinde; Birim Kalite Güvence Sistemi Komisyon Üyeleri tarafından hazırlanan bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
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